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Nessuna parte di questo documento pud essErEdtta o trasmessa in qualsiasi forma o mezzo, elettronico, meccanico
o altri, senza la preventiva autorizzazione di Wolters Kluwer Italia s.r.l.

Il presente manuale & costantemente aggiornato, tuttavia i tempi tecnici di redazione possono compolgare ch
esemplificazioni ri portate e |l e funzionalit”™ descritte
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Costi per Modelli Annuali e deduzioni IRAP
Guida Utente Introduzione

La procedura Paghe e Stipendi prevede una serie di elaborazioni utili alla redazione del Bilancio e dalieibich
annual.i nor mal mente predisposte dal Commercialista o d

Il presente manuale operativo Costi per Modelli Annuali e dedulr@mcontiene le istruzioni operative e le
informazioni sui calcoli eseguitigp determinare i valori.

In particolare il capitolo Generazione Fascicolo per il Commercialista riepiloga le operazioni da eseguire € i
suggerimenti operativi per la produzione degli elaborati da consegnare al Commercialista o al responsabile
amministrav o del | 6 Azi enda.

Avvertenze operative

a) Il Tabulato Costi per modelli annuali memorizza gli elementi utili alla determinazione delle deduzioni Irap, solo
successivamente € quindi possibile procedere alle elaborazioni ai fini Irap.

b) Il layout del tablato Irap € predisposto in formato A4 peonsentire latampa anche su stampante laser; in questo

caso, per ottenere il corretto salto pagina fra un fog
uguale a 64 interlinedalevaloe deve coincidere con il numer o di i nter|
stampante

¢) Gli esempi riportati sono a puro titolo esemplificativo, eventuali riferimenti

d) Quantiavesserce s e gui t o I[TabuldtoCosti peomodelli@nnualopr i ma del | 6i nstall azi
release 9.10.10, 4.10.10 per B.Point, per determinare correttamente le deduzioni Irap per i modelli 2@@2ona

1. installare la release 9.10.10, 4.10.10 di B.Point;

2. procedere nuovamente allelaborazionedeli Tabul sat o E€er model | i annuali 0.
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Tabulato Costi per modelli annuali
Premessa

Utente

Il tabulato Costi per Modelli Annuali & stato predispastanodo da poter essere utilizagier la comunicazione del
costo del prsonale ai fini IRAPII tabulato riporain dettaglio il costo di tutti i dipendenti ed effettaasuddivisione fra
dipendentifull-time/parttime, contratti di formaziongapprendisfdisabil/addetti ricerca & sviluppoCo.Co.Co. e

Associati in partecipazione

Il layout del tabulato IRAP @redispostoin formato A4per poter essere stampatoche su stampante lassrprecisa
[ 0O pagina
con il

che in questocasqQ p e r

ottenere

lunghezza pagina uguale a 64 interlin@aestoa | or e

del stup della stampante.

Il tabulato si compona due parti:

- laprima in cui vengonalettagliateper i lavoratori, relativamente agli Istituti di Ferie, Festivita, Permessi & Rate
mensilitd aggiuntivée seguenti voci:

(a) Goduto/Liquidatan e | | éuddiviscoper:
o Ferie, Festivita, Permes§latei mensilitd aggiuntive
(b) Residuo al 31/12/2008uddiviso per
o Ferie, Festivita, Permesfatei mensilita aggiuntive
(c) Residuo al 3M.2/2007suddiviso per
o Ferie, Festivita, Permesfatei mensilita aggiuntive
(d) Contributisu Goduti/Liquidati (a) + Residuo al 31/2008(b) suddiviso per:

o Ferie, Festivita, Permessi, Ratei mensilita aggiuntive

(e) Cortributi su Residuo al 31/12/20)
(f) Differenza contributi (d) (e)
(g) Fiscalizzazionsu (a) +(b) (c)

(h) Inail su (a) + (b) (c)

corretto

deve

coi

nci

sal t

der e

(a) (b) (©) (d) (e) (® ) (h)

I I ] I ] I 1 1 1

IMatr 1 1God. /Tig. |Res.attuale 'Res.preced. !Ctr.attuali!Ctr.preced. !Ctr.totali !Fiscalizz. !Inail

! Ferie ! 77,43 |! 3600,83|! 2438,15 (1| 1235,00|! g19,0¢e|! 41¢, 03! 0,00t 70,39
! Fest. ! 77,43 |! 627,21( 1 45¢,853 ! 236,61 (! 133,41|! 83,20|! 0,00 14,08
! Perm. ! 77,43 |! 255,33| 1" 209,07 ! 111, 80 |1 70,20|! 41,80|! 0,001 7,04
! 13~ ! 1339, 60 (! 0,00 0,00 ! 449,83 |1 0,00 444, 83! 0,001 7g,11
! Totali! 1571, 89 [! 4483,39|! 3105,07 (1 2033,33|Y 104Z,e7|! 590, 66! 0,001 167,62
|DIFENCENTE MEMSILIZZATO ! ! ! !Tot . FFE4+Rat!A.E.Prev. 8 1Rltri Fnti !TFR 'Totale Costo
Cod. INFS: 11 ITotali FFP e ratsi Mens.logiuntive ! 2850,21 ! 0,00 ! 0,00 ! 10z,08 1 4210, 58
| MPIEGATO Woci Costo  !Ctr 'Fiscalizz. !Inail 'A.E.Prev.% IA.E+TFR FC !TFR | Spese

|Tenpo indsterminato ! 15889,37 ! g1, 83! 0,00 ! 802,93 ! 249,49 1 120¢,10 ! 62,80 ! 22458, 42

La suddetta impostazione consente di ottenere il ¢orcesto dei residui per ogni singolo istituto contrattuale anche in
presenza di variazioni di paga o situazioni contrattuali del dipendente intervemccessivamente al 31/12/2007

(vedere esempio Rateo Ferie in fondo al manuale).

1 |

fra
numer
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Viene inoltre iportato per le suddette voci un unico totale dei costi relativi a:

(i) Contributi Altri Enti
(h) TFR

]

!Zed. /i,

Res.attuals
! 3e00,83

627,21

! 255,53 !

! 0,00
! 4483,39

I

'Res . preced.
! 2435,15
! 456, 85
! 208,07
! 0,00
07

! 3103,

1
! Ferie ! 77,43
! Fest. ! 77,43 !
! Perm. ! 77,43
! 13~ ! 13359, 60
! Totali! 1571,8%
|DIFFENDENTE MENSILIZZATO !
Cod. INPS: 11
| IMPIEGATO Woci Costo

|Tempo indeterminato ! 15886, 37

1Ctr

! £1,65-!

!Totali FEFP e ratei Mens.Rggiuntive

'Fiscalizz.
0,00

ICtr.attuali!Cor.preced. |Cor.totali

'Fiscalizz.

1 1235,00 ! 819,06 ! 416,03 ! q,00
! 236,61 ! 153,41 ! 83,20 ! q,00
111,80 ! ! 41,60 1 q,00
! 440,83 ! I 440,83 ! q,00
1 2033,33 ! 71 6e0,66 ! q,00
1Tt . FFE+Rat ! AL E.Frav.8 Altri Enti !TFR

'| 2950,21 ¢ 0,00 ! 0,00 ! 102, 05
1Tnail 'A.E.Prev.% |L.E+TFR FC !TFR

! 602,83 ! 249,49 1 1206,10 ! 62, 60

'Tnail
! 70,39 !
! 14,08 !
! 7,04 !
! 7e,11 !
! 1g7,62 !
ITotale Costo !
! 4210,58 !
! Spese !

! 22455,42 !

Relativamentea | | e

importi Goduti/liquidati di Feie,Festivita, Permessi, Mensilita Aiggtive precedentemente esposti:

| ]

(m) Voci di costa(al netto dei Goduti/liquidati di Ferie,Festivita, Permessi, Mensilitd Aggiuntive
(n) Contributi su Voci di costo (m)
(p) Fiscalizzazione su Voci di costo (m)

(r) Inail su Voci di costo (m)

(s) ContributiAltri Enti e TFR Versato a Fondi

(t) Accantonamento TFR

(u) Totale della spesa complessiva

1

fi v o ¢le stedse vengorm trimpidate sempre dettagliate per ogni lavor@toretto degli

Gad. /Tdiqg.

IBes.attuals

ICtr.totali

'Fiscaliz=z.

1 IRes.preced. !Ctr.attuali!Ctr.precsd.

! Ferie ! 77,43 ! 300,85 ! 2435,15 ! 1235,09 ! §19,06 ! 41e,03 ! a,00 ! 70,39 !
! Fest. ! 77,431 627,21 ! 456,85 ! 236,61 ! 153,41 ! 83,20 ! Q,00 ! 14,08 !
! Perm. ! 77,43 ! 255,53 ! 208,07 ! 111,80 ! 70,20 ! 41,60 ! a,00 ! 7,04 ¢t
! 13~ ! 1336,¢e0 ! a,00 ! 0,00 ! 445,83 ! 0,00 1 448,83 ! a,00 ! 76,11 !
! Totali! 1571,8%8 ! 4483,3% ! 3103,07 ! 2033,33 ! 1042,¢€7 ! 840, e6 ! a,00 ! 1e7,62 !
|DIFENCENTE MEMSILIZZATO ! ! ! !Tot .FFP+Rat!A.E.Prev.d |Zltri Enti !TFR |Totale Costo !
ICod. Ps: 11 ITotali FFP e ratel Mens.Aggiuntive ! 2850,21 ! 0,00 ! 0,00 ! 102,08 1 4210,58 !
| MPTERLTO Wioci Costo  !Ckr IFiscalizz. !Tnail IA.E.Prev.% |L.F+TFR FC !TF | Spess

ITempo indeterminato ! 1588%, 37 .'| 0,00 a3 '.| 245, 4% | 1206, 10 !| 62, &l | !| 224356, 42

E1,65—M
I

|_I| 802,
1

(m)

(n)

P

(n

(s)

(1)

(u)
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Il tabulato si compoe inoltre di unaezione finalén cui vengono totalizzati i dati sopra espastildivisiper:

- Dipendentifull -time
- Dipendenti partime
- Contratti di formazione

- Apprendisti / Dsabili/ Addetti alla ricerca e sviluppo
- Co.Co.Co.

- Associati in Rirtecipazione

! Dipendentci

. ! Appr./di=_/E

TOTALE

Altri ensi + T.E.E.fon
11

Dati T.E.E.

! TOTALE (&) 1

! TOTALE A

PRISPETTD B

! Dipendentci

! Dipendenti T .po pieno

! ¥hmero
Gicrmi
Spe=e

LB

E424,0

1.141 652,432 !

Dipendenti Part Time

Yhmero 1 1
! Giprmi 156, OO 156,00
4_701, 70 14,

! Spe=se

! TOTALE SPEEE 1.156.254,132 o, 00 G4 212, 17 24_5326,15 ! .2B5.142,44
! Lawvoro Stcraordimario

! Ore

! Spe=e 122, BT o, 0D o, 00 o, 0D

! TOTALE 3PESE 1.156.518,586 o, 0D Gg 213, 17 24._536,15

Nota:

Si precisa inoltre che, la circolare n. 61/E del 19 novembre 2007 stabilisce che la deduzione spetta anche per i

contributi versati dal datore di lavoro alle forme pensionistiche complementari di cui al D.Lgs. 252/05, ed a
casse, fodi, gestioni previste da contratti collettivi 0 da accordi o da regolamenti aziendali, al fine di erogare
prestazioni integrative di assistenza o previdenza (es. Previndai, FASI, QUAS, ecc.).

La stampa del tabulato pud essere effettuata,

impostandpplesite tabelle Selezione Modalita di Stampa , con

suddivisione per centro di costo e/o qualifica.

E6 permessa | a

accesso al servizio.

pubbl i c a-Bublishereper dli utergi che dispongonaadel ingiraet password di We b
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Tabulato Costi per Modelli Annuali

Tabella Codici per Costi

Guida Utente Mod.Ann.

Per ottenere una corretta suddivisionediendentifull -time/parttime, contratti di formaziongapprendiste disabili &
necessario impostare correttamente la Tabella Codi€a&ti Mod.Ann. presentdal 6 i nt erno del. menu

Di seguito viene descritta la modalita di caricamento della tabella codici DM10 per tabulato IRAP.

Codice tabella Descrizione

0 Indicare tutti i codici INPS dei dipendenti che devono espegsi in considerazione nella stest
del tabulato.

Devono essere inseriti solo i codici DM10 che vengono esposti nel qBadeb modello DM10
(es. 1011-153-154-0-Y-056... etc) compresi quelli degli apprendisti, dei{piane, dei contratti di
formazionegetc.

1 Indicare solamente i codici INPS relativi ai dipendenti Hare e ntratb di formazionePart
Time gia indicati nella tabella con codice=0.caricamento di questa tabella & necessario
ottenere, nella pagina relativa ai totali, la sucklorie del costo sostenuto per i dipendenti-P
Time.

2 Indicare solamente i codici INPS relativi ai dipendenti apprendisti gia indicati nella tabell
codice=0.ll caricamento di questa tabella & necessario per ottenere, nella pagina relativg ki |
suddivisione del costo sostenuto per i dipendenti Apprendisti.

3 Indicare tutti i codici INPS quadrB-C/D del modello DM10 che si vogliono escludere dalcolo
dei contributiditai n quant o non consi der 3bH52353M0B3... BoBOt
inoltre da inserire i codici INPS relativi ai versamenti/recuperi di TFR al Fondo di Tesoreria
(CFOLXCFO02CF11PA10-PA20-PF1GPF20RF01)

Indicare i codici di corpo relativi agli straordinari.

Indicarei codici degli ENTI non INPS le si vuoleescluderedal conteggio del costo. Ques

tabella agisce sulla casella #AAlItri Enti

6 Indicare solamente i codici INPS relativi ai dipenderssunti corContratto di Formazionee t ¢
gia indicati nella tabella con codice=ID caricamento di questa tabella € necessario per otte
nella pagina relativa ai totali, la suddivisione del costo sostenuto per i dipendenti C.F.L.

7 Indicare i codici degli ENThon INPSche si vuoleescluderedal conteggio del costo delle F.F.
Con questaabella si determinda percentuale che viensilizzata per il calcolo dei contributi ditte
Questa tabella agisce sulla casella #AAlItr

8 Indicare i codici degli ENTPrevidenziali/Assistenziali obbligatori a carico del datore di lache
si wuole considerare ai fini detonteggio del costo delle F.F.P. (es. INPGI, ENPALS). Con gt
tabella si determina la percentuale gfeneutilizzata per il calcolo dei contributi ditta sulle F.F.
Questa tabella agisce sulla casella fAA.E.

9 Indicare codici degli ENTI Previdenziali/Assistenziali obbligatori a carico del datore di lavor
si vuoleconsiderarenel calcolo dei contributi ditta Con questa tabell a
contributi c/ditta, prelevato dalla sezione Altri Edélla Gestione DM10 dipendente. | codici E
inseriti in questa tabella vengono automaticamexgglusidal conteggio del costo delle F.F.
indicato in corrispondenza della casell a
codici degli Eti collegati ai parametri di chiusura che effettuano il calcolo dei contributi ci
versati ai Fondi di Previdenza Compl ement

o~

| codici INPS, collegati ai dipendenti, che non risultano presefitiialht er no del | a t-&bvengdna Ti p ¢
visualizzati al termine di ogni singola elaboraziatella Stampa Costi dipendenticollegati ai suddetti codianon
verranno riportati a | ctofrarapertantopnovvedere &l aricameditio decodic INESoed daso; o

in cui gli stessidebbano essere considerati

Man. Operativo i Costi Annuali / Ded. IRAP Guida Utente Pagina 8
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Tabulato Costi per Modelli Annuali
Guida Utente Elenco dip. ricerca e svil.

All 6interno di guesta scelta ~ possipo peei qdak i costiisan@ i d
interamente deducibili; il costdi questi lavorato verra riportato insieme a quelttegli Apprendisti e Disabili.

E[isualiza Configurazione Finestra Aiuto

iS22 EHEERD ADe &0

Elenco dipendenti addetti alla ricerca e sviluppo |

Codice Ditta I P
Matr.Dipend. =

Studio: a - Operatore: STEFY 13022003 11.1753 Sistema s-to-svilpaghe - Sessione 00000570

Dopo | 6inserimento del codice ditta e matr i suffitieate r el at
confermare il caricament o. Al fine di vi sualizzare i

i E| edipcicosviupp@ i n cui vengono riportati tutti i dipendenti
EG6 possibile cancnetlil airnes eervietnit uearlrio ndeiapmeenndtee ut i |l i zzando

corrente attivato in corrispondemdel campo Matricola

Nota: Lbéarchivio =~ <carjcpeéeontaeroadevofosesasere caricati i
addetti alla ricerca e svilupp#él fine di agevolare il caricamento degli stegsicorrispondenza del codice
ditta, & stato predisposto un apposito tasto funzione che consente di duplicare i dipendenti ricerca e
sviluppo dall 6anno 2007

Man. Operativo i Costi Annuali / Ded. IRAP Guida Utente Pagina 9
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Tabulato Costi per Modelli Annuali

Guida Utente

Tabulato Costi Mod.Ann.

Dopo la consueta selezione delle aziende vengono richieste le seguenti informazioni:

Dal Periodoi Al Periodo

Dettaglio dipendenti

Conteggio Ratei Mens.Agg.

Conteggio Ferie, Fest., Perm

Nella Forma MM/AAAA
Indicare il periodo paga di inizio e fine di elaborazione

(S)i/(N)o
Indicare (S)ia procedura riportera in stampa il dettaglio dei singoli dipendent

In corrispondenza di questo campo € stato inserito il tasto funaitmulifica
Tipologia Mod. Annuale Controllatoche consente di selezionare, fini

del | 6el aborazione, il rigo dei mo |
TFR. La procedura utilizza di default, il rigo Previdenziale; & poss|
selezionare il rigo TFR nel caso in cui, in presenza di cessazioni e riassu
presso la sfssa azienda, sia stata effettuato lo spostamento dei dipe
effettuando la suddivisione del rigo TFR e non del Previdenziale.

SN (E) scl udi di pendent i orar.i de

Indicare (S)i se si vuole sommare al costolare | 6i mport o
residui
Indicando( E) scl udi di p e nd danptocedum mola considedaei

costo relativo ai Ratei per i dipendenti orari del contratto edilizia (dipendent
tipo retribuzione uguale a Oraria delle dittenddpologia malattia = 3 Edilizia).

Per ogni mensilita aggiuntiva viene richiesta la corrispondente composizione
da utilizzare per il calcolo del costo.

TUtilizzato per il calcolo del residuo.

Sara'considerata 1'ult.paga del periodo trattato

Tipo Rateo HNr. Riferimento Composizione Paga
13~ Mens. P

14~ Mens.

15" Mens.

16™ mens.
17" Mens.
18~ Mens.
Premio 1

Premio 2

HEREEEEre-

E6 possibile considerare nel conte
Premb2 indicati.i all 6interno dell 6an:
riferimento ad unbdapposita mensil:i
il calcolo della maturazione dei.

(S)i/(N)o
Indicare(S)isesivuol e sommare al costo an
Festivita, Permessesidui
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Per ogni istituto viene richiesta la corrispondente composizione paga da util
per il calcolo del costo.

Conteggio TFR (S)i/(N)o/(R)atel(M)aturato
Indicando (S)i viene preso in considerazione per tutti i dipendenti (compr
|l iquidati) | 6i mporto del md téu rmgptoa

L.297/82i il TFR versato a Fondi.

Viene inoltre conteggiato il TFR sulle Ferie Festivita Permessi e Reasieliui
Indicando (R)atei, il conteggio viene effettuato tenendo sempre conto dei
memorizzati nello storico TFR del dipendente + il TFR sui regsidui Viene

escluso dal conteggio il TFR sulll ¢
esserecani derate non un costo aggiunti
Si precisa che |l e informazioni re

storico TFR aa.pp. (Gestione dipentkeinSez.ST).
Indicando (M)aturato si escludono dal calcolo del TFR le somme relativaei
e F.F.P. residue.

Modalita calcolo INAIL (Dmponibile contributivo
(R)affronto fra retribuzione base contrattuale e minimale
Come da travaso INAIL, se viene richiesto (I)mponibile contributivo vi
prelevato | di mponi bi | &ersanente se viehé indéca
(R)affronto fra retribuzione base e minimale viene richiesto il codice
minimale da utilizzare per il raffronto; in questo caso & possibile suddiv

|l annualit”™ in due periodi e dnale.s s o
[ conteggio che viene effettuato
del 1 61% e gl event ualail I 8 c elatPosizione

Assicurativa.

| valori impostati vengono memorizzafier Operatoree riproposti automatamente al successivo utilizzo del
programmao$tianma .C Ann. 0.

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro (es. da apprendista a qualificato, da tempo determinato a tempo
indeterminato), la procedura espone il lavoratore in differenti rigbartendo il costo complessivo tra le diverse

ti pologie contrattuali. Si precisa c¢che |1 6i mporto del
valorizzato a quella data), € ripartito ggonota su ciascuna posizione, tenendo contaligersi periodi di maturazione.

Al riguardo, si consi gl i a diOpeadorpostolindoado almanuate. Rat eo 13. m

E6 inoltre pootabslla teiediore modalitéadimstam@a ottenere il Tabulato suddiviso per Centro di Costo
e/o Qualifica; i totali di ogni singola stampa vengono memorizea&il | 6 apposita Gestione Cos!
seguito

Si precisa cheguesto tabulato memorizza il dettaglio dei costi per ogni singolo dipenidemteapposito archivio; tali
informazioni vengono utilizzate dalla procedura di Elaztone Deduzionper deteminare il valore della deduzione
spettanteer.

e Deduzione per | 6i ncr em@00ckcurg)el | a base occupazional

e Deduzione forfetaria per ogni lavoratore dipendente a tengeidnminato4.600/9.20 euro)

e Deduzione analitica dei contributi assistenziali e previdenziali dei lavoratori a tempo indeterminato

e Deduzione per | 6assunzione dil.8%awooperagnono di esdisimeand e nt |

massimodc i nque, spettante ai s chisd,alal D.igs. A.@46/87);r i 0 (art .

[besecuzione del Tabul ato Costi per Mo dendareffetiuark il calcoloper t «
delle deduzioni IRAPInoltre, la procedura, te ad effettuare la memorizzazione dei dati complessivi calcolati, effettua
anche la memorizzazione dei dati calcolati puntualmente ai singoli mesi.

Avvertenza: Si ricorda che la memorizzazione del dettagla costi per singolo dipendente, cosi conagii
calcolati puntualmente ai singoli mesiaranno memorizzati esclusivamente in caso di Selezione
Modalita di StampgG)lobale Si ricorda inoltre che, nel caso in cui sia presente una selezione di
stampa fAgeneral e per tlinzata ger tltte le dziehde ped le qugliunersé a v
caricata una tabella specific@;quindi importante che, in presenza tabella di selezione generale per
tutte le ditte, la stessa comprenda anche la modalita di selemiodalita di stampa uguale a

(G)lobale
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(Esempio Dettaglio Tabulato Costi)

IMatr. 3023 1God./Lig. 'Res.attuale 'Res.preced. !Ctr.attuali!Ctr.preced.!

! Ferie! 1058,91! 820,94! 626,97! 547,40! 17091! 376,49! 0,00'! 81,6

! Fest.! 293,97! 0,00'! 0,00! 85,60! 0,00 ! 85,60! 0,00'!

! Perm.! 18550! 1326,74! 775,13! 440,35! 211,30! 229,05'! 0,00'!

! 13~ ! 0,00! 3122,82! 1862,46! 909,36! 507, 70! 401,66! 0,00'!

! L e R L ITot.FFP+Rat!A.E.Prev.8 lAltri Enti ITFR ITotale Costo !
1Cod.INPS: 11 ITotali FFP e ratei Mens.Aggiuntive ! 3544,32! 0,00! 1092,80! 148,58!
IIMPIEGATO Voci Costo ICtr IFiscalizz. 'Inail  'A.E.Prev.9 'AE+TFR FC ITFR ISpese

ITempo determinato I 19486,45! 5346,79! 0,00! 81,68! 0,00! 0,00! 1439,22! 2759552
S, [ ——— [ [ —— | | | |

IMatr. 3025 1God./Lig. 'Res.attuale !Res.preced. !Ctr.attuali!Ct r.preced.!Ctr.totali !Fiscalizz. !Inail !
! Ferie! 934,05! 44196! 271,42! 400,68! 73,98! 326,70! 0,00'! 76,1

! Fest.! 437,99! 0,00! 162,85! 127,54 44,391 83,15! 0,00! !
! Perm.! 198,48! 846,89! 44056! 304,40! 120,09! 184,31! 0,00'!

! 13~ 1 0,00! 2513,70! 1058,57! 731,98 I 288,56! 443,42! 0,00'! !

! et R [ ITot.FFP+Rat!A.E.Prev.8 !Altri Enti 'TFR ITotale Costo !
ICod.INPS: 11 ITotali FFP e ratei Mens.Aggiuntive ! 3439, 67! 000! 1037,58! 138,45! 1176,03!
IIMPIEGATO Voci Costo !Ctr IFiscalizz. !Inail  !'A.E.Prev.9 !A.E+TFR FC ITFR ISpese

ITempo determinato I 17368,32! 4942,82! 0,00! 7 6,12! 0,00! 0,00! 1319,02! 24882,31!
S, [ ——— [ [ —— | | | |

IMatr.: 6003 1God./Lig. 'Res.attuale Res.preced. !Ctr. attuali!Ctr.preced.!Ctr.totali !Fiscalizz. !Inail !

! Ferie! 914,72! 980,43! 64552! 551,86! 17596! 375,90! 0,00'! 84,9

! Fest.! 305,99'! 0,00'! 0,00'! 89,10! 0,00! 89,10! 0,00'! !

! Perm.! 139,70! 1659,37! 1086,25! 523,88! 296,11! 227,77! 0,00'!

! 13~ ! 0,00! 3253,50! 3145,94! 947,41! 857,58! 89,83! 0,00'! !

! et L R ITot.FFP+Rat!A.E.Prev.8 !Altri Enti 'TFR ITotale Costo !
ICod.INPS: 11 ITotali FFP e ratei Mens.Aggiuntive 1 2376,00! 0,00! 782,60! 75,22! 857,82 !
IIMPIEGATO Voci Costo ICtr IFiscalizz. !Inail IA.E.Prev.9 !A.E+TFR FC ITFR ISpese

ITempo indeterminato !

| TOTALI

21752,00!

IFisc

5631,36 !

0,00!

0,

ITotali FFP e ratei Mens.Aggiuntive ! 37338,43 !
! IVoci Costo !Ctr
1211,81!

00!

0,00! 11575,76!
alizz. !Inalil
20800,86 !

Ctr.totali !Fiscalizz. !Inail

84,97! 000! 000! 159551! 29921,66!
! ! !

ITot.FFP+Rat!A.E.Prev.8 !Altri Enti I'TFR

1092,45! 12668,2

IA.E.Prev.9 IA.E+TFR FC ITFR

532359,7
|

ITotale Costo !

ISpese !
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(Esempio Totali Tabulato Costi)

PROSPETTO A ' Dipendenti ! Contr. 'Formaz. ! Appr./dis./R.év! co.co.co. ! Asé. inpart. 'TOTAL I. !
| e R e Do Do Do Do R
| Retribuzio ni correnti ! 654.701,28 ! 0,00! 67.926,92 ! 27.666,00! 0,00! 750.294,20!
! Contributi ditta I 307.680,25'! 0,00'! 4.425,67 ! 0,00'! 0,00! 312.105, 92!
| Fiscal izzazione ! 0,00'! 0,00'! 0,00'! 0,00! 0,00'! 0,00!
T INAIL (B)! 16.295,83! 0,00! 0,00'! 165,75! 0,00! 16.461, 58!
VAl trienti+ T.F.R.fondi! 29.678,09! 0,00'! 170,35'! 4,554,851 0,00! 34.403,29!
! TOTALE (1) ! 1.008.355,45! 0,00! 72522,94! 32.386,60! 0,00! 1.113.264, 99!
R [P [ U R [ ——— [ !
! Dati T.F.R. 2)! 51.806,97 ! 0,00'! 6.161,02 ! 2.149,55! 0,00'! 60.117, 541
L e e R e R e R Do L e Do R !
! Ferie, festivita'e perm.!  72.870,42 ! 0,00! 10.041,55'! 0,00! 0,00! 829 11,97!
! Ratei / Mensilita'agg. ! -601,12! 0,00! 820,13! 0,00'! 0,00'! 219,01!
! Ctr. Inps./Prev.Ass. | 22.238,11! 0,00'! 4.667,53 ! 0,00'! 0,00'! 26.905,64 !
! Contributi INAIL ~ (C)! 1.847,16! 0,00'! 0,00'! 0,00'! 0,00'! 1.847, 16!
! Contributi ENTI ! 0,00'! 0,00! 0,00'! 0,00! 0,00'! 0,00'!
! TOTALE (3) ! 96.354,57! 0,00! 15.529,21'! 0,00! 0,00! 111.883, 781
R — [ [P N R — [ S ——
I TOTALE (A) (1+2+3)! 1.156.516,99! 0,00! 94.213,17! 34.536,15! 0,00! 1.285.266, 31!
R [P [P S —— - [FSERREE [P
! TOTALE (A - B - C)! 1.138.374,00! 0,00! 94.213,17! 34.370,40! 0,00! 1.266.957,57!
[ [ [ [ [ I I
D L L P oo P oo Do o
! PROSPETTO B I Dipendenti ! Contr. Formaz. ! Appr./dis./R.sv! CO.CO.CO. !As s.inpart. '"TOTALI
b e D oo L b oo D o L L
! Dipendenti T.po pieno ! ! 1 ( 260%*6) ! ! ! !
! Numero ! 28 ! 0 ! 6 ! 1! 0 ! 35
! Giorni ! 8424,00! 0,00'! 1560,00 ! 312 ,00! 0,00'! 10296,00'!
! Spese 11.141.692,42! 0,00! 94.213,17! 34.536,15! 0,00! 1.270.441, 74!
b e D oo L b oo ! ! L
! Dipendenti Part Time ! ! ! ! ! !
! Numero ! 1! ! ! ! ! 1!
! Giorni ! 156,00! ! ! ! ! 156, 00!
! Spese ! 14.701,70! ! ! ! ! 14.701,70!
L e R EE R e R oo L e R R
I TOTALE SPESE I 1.156.394,12! 0,00'! 94.213, 17! 34.536,15! 0,00! 1.285.143,44!
L e R EE R e R oo L e R R
! Lavoro Straordinario ! ! ! ! ! ! !
! Ore ! ! ! ! ! ! 10, 00!
! Spese ! 122,87 0,00'! 0,00'! 0,00 ! 0,00'! 122,87!
D e D oo L D oo P oo Ve oo
I TOTALE SPESE 1 1.156.516,99! 0,00! 94.213,17! 34.536,15! 0,00! 1.285.266,31'!
[ [ [ [ [
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Tabulato Costi per Modelli Annuali
Guida Utente Gestione Costi Mod.Ann.

In questo archivio vengono memorizzati i Totali di ogni singola selezione che é statatatdaipBabulato Costi
Mod.Ann. Oltre al codice aziendsaiene richiestdl progressivo della tabella delezione modalita stampa,dodice

dd I a filiale, [ 9 livelli dei centri di costo e |l a qu.
funzione, richiedere | 6help general e ¢ ontatimemorgzadadale v en
tabulato.

Dopo la conferma di ogni singolo record & possibile richiedere la stammangdelo prospettoo di tutti i prospetti
elaborati della ditta selezionata

Nota: Si precisa che =~ possibile intervenire saasodigni d
rielaborazione del Tabulato Costi la procedura modifica i dati in questo archivio con i dati calcolati in fase di
stampa.
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Tabulato Costi per Modelli Annuali

Guida Utente

Modalita di Calcolo Voci

VOCE

MODALI TA6 DI CALCOLO

Costi su Ferie,Festivita, Permessi, Ratei Mensilita Aggiuntive

Goduto/Liquidato (a)

Residuo Attuale(b)

Residuo Precedentdc)

Contributi attuali (d)

Contributi precedenti (e)

Contributi Totali (f)

Fiscalizzazione/Riduz. CUAHQ)

Inail (h)

Totale FFP e Rateiresidui

Altri Enti Prev. 8

Viene effettuata la sommatoria dei codici di corpo con tipo di calcol@4,35,
16,17, 18, 30, 31, 32, 33, 34, 35. Nel caso in cui si sia adottata la ges
Afigurati v aod Rre, rla protedurg @rdwedera ad effettuar
calcolo con la paga Oraria/Giornaliera ricavata dalla rispettiva mensil
composta tramite la composizione paga impostata a video.

Viene esposto un rigo per ogni istituto contrattuale.

Viene effettuato il calcolo del Residuo di Feriegstivita, Permessi, Ratt
MensAggi unt i ve al (2088lvaldri2zatacen |a @tebuzone di
cedolino di Di2e0d.mbr e dell danno (
Viene esposto un rigo per ogni istituto contrattuale.

Viene effettuato il calcolo del Residuo di Ferie, Festivitad, Permessi, |

Mens. Aggiuntive al 3 12007 valatizzdtd ¢on te
retribuzione del cedol i no20@)i Nellxaso im
cuinonsi a presente il cedolino di di

la retribuzione del primo cedolino utile d2008

Viene esposto un rigo per ogni istituto contrattuale.

Vengono calcolati contributi c/dittas u | | 6 i Goduto/Liguidato(a) piu il
Residuo attualéb). La percentuale contributiva utilizzata € quella attuale.
Viene esposto un rigo per ogni istituto contrattuale.

Vengono calcolati i contributi/dittasul Residuo Precedente). La percentuale
contributiva utilizzata viene prelevata dal tabulato costi Modelli Ann
effettuato lo scorso anno.

In assenza di questa percentuale viene utilizzata la percentuale attuale.
Viene esposto un rigo per ogni istituto contrattuale.

Viene effettuata la differenza fra i Contributi Attuali {dContributi Precedent
(e).

Viene esposto un rigo per ogni istituto contrattuale.
FiscalizzaZRiduz.CUAF su Goduto/Liquidato (a) + Residuo attuale (b)
Residuo precedente (c)

Viene esposto un rigo per ogni istituto contrattuale.

Sul Goduto/Liquidato (a) + Residuo attuale {bResiduo precedente (gjene

effettuato il medesi mo calcolo d
controlli per i dipendenti PaiTime.

I n base alle posizioni I NAI'L <col
viene applicato il relativo tasso

eventuali sconti contributivi.

Viene fatta la distinzione nel cassigtano piu posizioni INAIL collegate ¢
medesimo dipendente.

In caso di elaborazione di piu mesi le posizioni INAIL vengono prele
dal |l 6ultimo cedolino trattato.

Viene esposto un rigo per ogni istituto contrattuale.

Totali Costi suFFP e ratei Mens. Aygiuntive

Totale Goduto/Liquidato (a) + Residuo attuale fbRResiduo precedente (c)
tutti gli istituti contrattuali.

Totale F.F.P. Ratei Residui per la percentuale contributiva cttbttparametri
di chiusura che hanno il codice Ente inserito nella tabella Codici per (
Mod.Ann. (Tipo 8)

Altri Enti Totale F.F.P. Ratei Residui per la percentualetributiva c/ditta dei paramet|
di chiusura che hanno il codice Erdevrerso da 1 e da;3rengonoesclus i
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VOCE

TFR
TOTALE COSTO FFP e Ratei
Residui

Voci di Costo (m)
(al netto di FFP e ratei M.A. Lig.)

Contributi su Voci di costo (n)

Fiscalizzazione/Riduz. CUAF su
voci di costo (p)
INAIL su voci di costo (r)

Altri Enti Prev. 9

Altri Enti + TFR vers. a FC

TFR

Spese

Spese per lavoro straord.

MODALI TAG6 DI CALCOLO

parametri di chiusura che hanno il codice Ente inserito nella tabella Codi
Costi Mod.Ann (Tipo 7 &ipo 9). Vengono inoltre esclusi i parametri che har
il Test Utilizzo Costi = (N)o.

TFR su Totale FFP e Ratei residal netto di FFP e Rai Goduti/Liquidati)
Totale COSTOFFP e Ratei Resid¥)+ Altri Enti + Altri Enti Previdenziali +
TFR

(*) Totale FFP e ratei + Contributi totdliFiscalizzazione + INAIL)
Costi Voci di Costo

Sommatoria dell 6accumul atore voci
tipo di calcolo 1314,15,16,17,18,30,31, 32,33, 34, 35. Nel caso in cui si sii
adottata | a gestione @f i g udura proviedec:

ad effettuare il calcolo con la paga Oraria/Giornaliera ricavata dalla risp
mensilita e composta tramite la composizione paga impostata a video.
Vengono prelevati dal Modello Dm10 Dipendente (al netdei contributi
ricalcolati su FFP e Ratei Goduti/Liquidati)

Fiscalizzaz./Riduz.CUAF totale Voci di Costo.

Sul Totale Voci di Costo (m) viene effettuato il medesimo calc
d e | utoliqiidazione, quindi con i retivi controlli per i dipendent®artTime.
In base alle posizioni I NAI'L col
viene gplicatoi | relativo tasso | NAIL col

eventuali sconti cdributivi.

Viene fatta la distinzione nel caso esistano piu posizioni INAIL collegai
medesimo dipendente.

In caso di elaborazione di piu mesi le posizioni INAIL vengono prele
dal |l 6ultimo cedolino trattato.
Vengono riportatigli importi deé contributi c/ditta presenti nella sezione Al
Enti della Gestione DM10 dipendentelativi agli Enti inseriti nella tabell
Codici per Costi Mod.Ann (Tipo 9)

Vengono riportatigli importi dé contributi c/ditta pesenti nella sezione Altt
Enti della Gestione DM10 dipendenterengono esclusi i codici Enti
Previdenziali che sono stati inseriti nella tabella Codici per Costi Mod.
(Tipo 5 eTipo 9). A questo valore viene sommdtod i mpor t o del
Fondi

Viene effettuata la sommatoria di:

TFR Periodo + Rivalutazione Periodd..2971 TFR a Fondo Complementare
Le suddette informazioni vengono prelevate dalla Gestione Dipendente si
Storico AA PP (es. 31/12008.

TotaleCostoFFP e Ratei + Wci di costo + CTR Dittal. Fiscalizz + Altri Enti +
Inail + TFR

Sommatoria di tutti i codici di corpo presenti nella tabella CostiNded.ann.
con tipo 4. Il totalecosi ricavato viene moltiplicato per la percentu
contributva ditta (% totale % dipendenté riduz.CUAF)
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Descrizione compilazione caselle contributi Enti Previdenziali/Assistenziali:

Fercentuale contribnativa cfditta prelevata
dai pararmets 4 chivaura relativi agli Enti
Previdenmialifd ssistenziali, indicati nella
tabella Codici per Costi Mod.Ann. Tipo &,
pet limporto delle FFP & Rated.

Fercentuale contributiva cfditta prelevata dai
patratetsi di chivsura con codice Ente diverso da
1-INP3E e 3-IMAIL, eschusi cquelli indicati nella
tabella Codici per Costi Mod.Ann. Tipo 7 e Tipo 9,
pet limporto delle FFP & Rated

Sonumatoria importo contributi ofditta presenti
nella sezione Altri Enti della Gestione D10
dipendente, relativi agli Enti

Previdenziali/A ssistenziali inseriti nella tabella
Codici per Costi Mod.Ann. Tipo 9.

Sommatoria importo conteibuti ofditta
presenti nella sezione Altri Enti della
Gestione DI10 dipendente, esclusi guelli
indicati nella tabella Codici per Costi
Mod.Ann Tipo 5 e Tipo 2.
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Deduzione dalla base imponibile IRAP
Guida Utente Premessa

La procedura di calcolo deduzioni dalla bamponibile IRAPconsente dgestire le seguenti deduzioni:

e Deduzione forfetaria per ogni lavoratore dipendente a tempo indeterndn@®@9.200euro)
e Deduzione analitica dei contributi assistenziali e previdenziali dei lavoratori a tempo indeterminato
Le suddetteleduzioni sono cumulabili flaro.

Sono inoltre gestite le seguenti deduzioni che, diversamenégpdatledenti non sono cumulabili:
e Deduzione per | 6incremento della base occupazional
e Deduzione dellspese relative agli apprendidisabli/addetti alla ricerca e sviluppo
e Deduzionedelle spese per il personale assunto con contratti di formazione lavoro (compresi i contratti di
inserimento);
e Deduzioneper | 6assunzione di | a v olrt8&0kwWwor per oghuinp & @sdim@atuni , i n
massi mo di cinque, spett ant ebish del Blggy iy 446/97); A mi nori o

Deduzione forfetaria

La legge finanziaria dispone la deducibilita dalla base imponibile IRAP di un importo ga&8D@00 euro, su base

annua, p r ogni |l avoratore di pendent e a tempo indeter mi n:
riconosciuto a tutti i soggetti passivi IRAP.

La deduzione spetta con riferimento ai dipendenti a tempo indeterminato (anche rassumdd. Il diritto dh

deduzione non spetta per il personale impiegato con altre forme contrattuali (es. dipendenti a tempo determinato,
lavoratori a progetto, collaboratori occasionali, ecc.).

Lavoratori a tempo parziale

La deduzione spetta anche con riferimento agli assemticontratto a tempo indeterminato e parziale, anche di tipo

verticale e misto. I n guesto caso, | 6i mporto dell a ded
Trasformazione del rapporto di lavoro

Le finuovedo deduzioni mazione mioconi@atti 2 dempor determinatb & cdntrati | fteonpo
indeterminato. La trasformazione, nel corso del period
contratto di inserimento) in un contratto di lavoro a tempo indeterminad et er mi na i | diritto
deduzione.

Salvo che | a trasformazione del contratto intervenga a

ai giorni di durata del rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel corsp del i o0 d o (ds64i6@QP00xsgy. a
lavoro a tempo indeterminato : 365).

L6i mporto deduci ®2000e euro, se basevaanuag perf ogm lavoratore dipendente assunto a tempo
indeterminato e impiegato nel periodo di imposta nelle aree ggiatea.

La deduzione dei contributi assistenziali e previdenziali

La legge finanziaria dispone la deducibilita dalla base imponibile IRAP degli oneri scoiafiilfuti assistenziali e
previdenziali dovuti per legge dal datore di lavoroINPS, ENPALS, NPGI, ecc.)relativi ai lavoratori a tempo
indeterminato. Alla deduzione sono applicabili gli stessi principi visti in precedenza (soggetti beneficiari, soggetti
esclusi, dipendenti agevolati, ecc.).

Incremento della base occupazionaleon cumulabile)

L égevolazione consiste in una deduzione ai fini IRAP per i soggetti che incrementano la base occupazionale tramite
contratti di | avoro a tempo indeterminato e gerisoggettipl i c a
di cui all'articolo3, comma 1, lettere da a) ad e), che incrementano, in ciascuno dei tre periodi d'imposta successivi a
quello in corso al 31 dicembre 20(®D05, 2006, 2007)l numero di lavoratori dipendenti assunti con contratto a tempo
indeterminato, rispetto al nuntedei lavoratori assunti con il medesimo contratto mediamente occupati nel periodo
d'imposta precedentBer ogni neoassunto e possibile dedurre una somma pari al minor valore tra il costo effettivamente
sostenuto e | 6i mportoedial20ed@d@te¢euvo paekmiswdegagdaduzoheaa ror
decade se nei periodi dimposta successivi a quello in corso al 31 dicembre 2004 il numero dei lavoratori dipendenti
risulta inferiore o pari rispetto al numero degli stessi lavoratoriianeehte occupati in tale periodo d'imposta; la
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deduzione spettante compete in ogni caso per ciascun periodo d'imposta a partire da quello di assunzione e fino a quello
in corso al 31 dicembre 2008, sempreché permanga il medesimo rapporto di impiego

Lasoioma dell e singole deduzioni teoricamente fruibili,
del |l i ncremento complessivo del costo del l avoro rea
teoricamente fruibili per ogni singolo neoast vanno proporzionalmente ridotte.

Deduzione spettante ai soggetti iminori 6 (non cumul abi
La deduzione spetta ai soggdttimi niod € 0t i fart.cld tammaldaslil,| dél D.Lgs. n. 446/97 nella misura di
1.850euro per ogni lavoratore (fino ach massimo di 5) assunto a tempo determinato o indeterminato.
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Deduzione dalla base imponibile IRAP
Guida Utente Tabella Importi deduzioni

All 6interno di guesta tabella sono stati i rrdipendedte) fa t i gl
tabella & stata precaricatlativamente agli anni 2005, 2006 e 2007 con i valori delle deduzioni in vigore nei rispettivi
anni.

Di seguito la tabellaon i valori riportati

i Visualizza Configurazione Finestra  Ajuto

iDMdSLes2wdEERD A9 &0

Tabella Importi Max per dipendente

Anno 2008

—{ Deduzicone per incremento coccupazionale [1-3] I
1 - Incr.occup. 2005

2 — Incr.occup. 2006 20.000,00

3 - Incr.occup. 2007 20.000,00

—{Deduzione forfetaria per tutti i tempi indeterminati [ 51 I

Acconto normale

Saldo normale

Acconto aree svantaggiate

Saldo aree svantagglate

—{Deduzione fisza per assunzione max 5 dipendentdi [ &1 I

Acconto normale

Saldo normale
Studio: a - Operatore: STEFY 19/02/2009 23.40.30 ﬁ m Sistema s-to-svilpaghe - Sessione 00000570
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Deduzione dalla base imponibile Irap
Guida Utente Elaborazione Deduzioni

Tramite questa elaborazione, la procedura determina le dedlrajpdiescrittenella premessa

La funzione esegu¢ ¢alcolo delle deduziorirap a partire dal dettaglio del costo sostenuto per ogni singolo dipendente
comedeterinnat o d al StanpafCosti MlodAme dr i ma descritta.

Prima di effettuare questa elaborazionepccorre eseguire obbligatoriamentda Stampa Costi Mod.Ann. per tutte
le ditte interessate.

Quanti avessero gia eseguito I&tampa Costi Mod.Ann prima d i procedere alldingtall az
4.10.10 di B.Point, devono nuovamente eseguirla dopo avere installato la release 9.10.10, 0 4.10.10 di B.Roint.

Nota: Siricorda e, al fine della memorizzazione del dettaglio del costo sostenuto pesingoio dipendente, &
indi spensabile eseguire |l a Stampa IEssigot(és. Dslopdrioddn n . |
01/2008Al periodo 122008i n modal i t” f#Agl obal e & Udich®ioccepre eadcarsuna ¢ h e,
selezione modalita ditampa senza suddivisione per reparti e/o qualifiche solo nel caso in cui siano gia presenti
delle selezioni modalitd di stampa; in assenza di selezioni caricate, per landitie la suddetta modalita
viene infatti automaticamente eseguita. Al comdraper quanto riguarda le ditt@Madri con Filiald é

comunque necessatian a s el ezi one di stampa fAglobal ed spmza st
poter effettuare la memorizzazione dei dati calcplatii n quest éul t ittandariclicanare in i | C C
elaboraioneé quello relativo alla ditta Madres i precisa che, per |l e ditte ch

coincident e ocorre $pécdicane nei caropi CalrPeriddal Periodo il mese e anno di inizio e
finedelperi odo doéi mposta (es. Dal -periodo 04/ 2008 Al p

La procedura di Elaborazione Deduzione Tempi Indeterminati consente di determinare le ditte che alla fine del periodo

déi mposta risultano in incrememitodocddipmagze otna;)] el aipped
da trattare con | o stesso criterio con cui vengono ric
ditte filiali con IRPEF conglobata alla ditta madre in quanto le stesse vengono eldabsierhe alla ditta madre.

Si precisa che, per | e ditte che hanno il periodo doéi m
déinizio all élimMRER ncoo Idled g adtEontael 1206 azi enda. oPdeor dedsienmppoisot,a
va dal 01/07 al 30/06 dell dédanno successivo nel campo M

Per la determinazione della media occupazionale dei dipendenti a tempo indeterminato presenti nel precedente periodo
d 6i mp o s tedura consentgpdi selezionare il dato da utilizzare quale base e divisore annuo per il calcolo. | dati
ammessi sono:

Tipo Dato Divisore
1 = Lavorativi ™*
2 = Lavorati 312
3 = Retribuiti 312
4 = Deduzione/Detrazioni 365
5 = Minimale 312
*) I n caso di Gi orni |l avorati vi il di vi sore viene ric

tabella Coefficienti Riduttivi/Tabella generica (tabella con codice Costante Contrattuale Ne8suna
Distinziong r el at idelprecdeh®éanper i od0603d6i mposta (es.

E6 possibile in ogni caso wutilizzare wun diverso d
impostati correttamente, ad esempio nei casi di assunzioni e cessazioni; in questi casi il tipopill dat
attendibile, per la generalita dei casi é-Ddduzioni/Detrazioni.

Per |l e aziende che, nel periodo doéi mposta precedente |
erano gestite in procedura, il programma effettua un calcokictedelle giornate lavorative (da lunedi a venerdi se
| 6orario di |l avoro =~ su 5 giorni o da luned?® a sabato

lunedi a sabato) o dei giorni di calendario, in funzione del tipo di dagviseéato.
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Per |l e ditte che sono in incremento occupazionale all/l
precedente periodo doéi mpost a, |l a procedura memori zza
deduziona ntRAMoaldled | 6apposita gestione che viene descr
eventual. variazioni m a @estiarle iDedazipqeort as egae hdo nt 6 Ehab drea
possibile Mantenere il valoredelsd o0 sostenuto per il dipendente gi " pres
alternativa prelevare nuovamente il costo memorizzato dal Tabulato Costi Mod.Ann.

Dopo la consueta selezione delle aziende la procedura richiede le seguenti infarmazion

VALORE MODALI TA8 DI CALCOLO

Anno I ndicare | 62008Bno fiscale (es.

Media  occupazionale Indicare se si desidera effettuare il ricalcolo della media occupazionale compless
compl. nel per., peri odo d 6 somBu2R004. ivaloriamnmessi:

dimposta in corso al R-Ricalcolare

31/12/2004 P - Prelevare da annualita precedenti se presente, altrimenti calcolare

Costo dipendente per Indicare se, in caso di rielaborazione, si desidera mantenere il costo sostenutc
deduzione corrente dpendente gi " presente alldinterno de

essere nuovamente prelevata dal costo che €& stato memorizzato dal Tabulat
Mod.Ann. | valori ammessi sono:
P - Prelevare da tabulato irap
M - Mantenere quello giasistente se presente altrimenti prelevare
Modalita di stampa Indicare la modalita di stampa desiderata. | valori ammessi sono:
N - Non stampare nulla eccetto i messaggi di elaborazione
T - Stampa sia il dettaglio deduzioni che il dettaglio media peritidg. al 31/12/04
D - Stampa solo dettaglio deduzioni
M - Stampa solo il dettaglio media periodo Imposta al 31/12/2004

Fruire deduzione per Test per | a fruizione della deduzione
soggettifiminori o pari a 1.850euro per ognuno di essi sino a un massimo di cinque, spettante ai si
Aimi nori 0 ( ai#bisl, delDllgs. nc H16/M7Ra 4

ST Si
N1 No
Incremento del costo da Nel caso incuiilvaor e del |l 6l ncremento del cos
bilancio: se assente presente all dédinterno della Gestione Di
valorizzare con il valore = SiT Il dati viene valorizzato con il valore massimo
massimo Noi Il dato viene lasciato invariato.
Giornate a Base Indicare h tipologia di giornate da prendere in considerazione per la determinazion
media occupazionale dei dipendenti a tempo indeterminato. | valori ammessi sono:
1 = Lavorativi
2 = Lavorati
3 = Retribuiti
4 = Deduzioni/Detrazioni
5 = Minimale
Divisore Viene proposto automaticamente in funzione del tipo di giornate utilizzate per il ¢

della media. Questo dato pud essere modificato.

La procedur a r i cseonecDeduzioailpér @l@nni 2405 2006ce 2@B# dipendenti che hanno dato

diritto alla deduzione e, se gli stessinmon sul t ano ¢ @M% atviengelhhlod an rpao edtiane | nel
Deduzi oni 8 ia tofrigpandemza dek tip® deduziohe Deduzione per incremento occupazionale 2Q0-

Deduzione per incremento @gpazionale 200 e 3 - Deduzione per incremento occupazionale 208pportando

all dintero annol danmncoo sdtio assossut nezniuctnoe .n e |

|l di pendent i assuntii a t e mBprmn damaldeittoe allandeduzidbne pen mdreiménton n o

occupazioale

Nota: Si precisa che pud essere fruita la deduzione per le assunzioni relative agli anni precedenti solo se il numero
dipendenti complessivi a tempo determinato e indeterminato al 31/B2/@dlta superiore alla media base
occupazionale complessidai dipendenti a tempo determinato/indeterminato nel periodo d'imposta in corso al
31/12/2004controllo della decadenza)
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Rel ati vamente alla deduzione forfetaria | a procedura
Gestione Deduni n i d e2008dn &amrisppndenza del tipo deduzione Beduzione fissa4(6009.200 per tutti i
tempi indeterminati

Si ricorda che la deduzione per incremento occupazionale e la deduzione forfetaria non sono cumulabili, pertanto per
ogni dipendenta tempo indeterminato si potra fruire o della deduzione per incremento occupazionale o della deduzione
forfetaria. La procedura assegna prioritariamente la deduzione per incremento occupazionale valorizzando a Si il campo
Test Fruizione; € comunque poskbattribuire la deduzione forfetaria per uno o piu dipendenti per i quali € stata
attribuita la deduzione per incremento occupazionale. In tal caso, tramite la Gestione Deduzione occorre valorizzare a
Si, per i dipendenti interessati, il test fruiziof®cconto/Saldo)al | 6i nt er no del tipo deduz
(Acconto/SaldoYelativo alla deduzione per incremento occupazionale sara automaticamente valorizzato a No.

Nel caso in cui sia stato indicato che si intende fruire della deduzione peresbg i Aimi nori o, Il a pr
precedenti elaborazioni, per i dipendesmts s u nt i che eoh hatna fruitmdi nessuna depeecedenti deduzioni
(incremento occupazionale o Forfetadi®009.200euro) attribuisce per ciascun dipendente finaadnassimo di 5 la
deduzione diL.850euro. Tale deduzione viene inserita in corrispondenza del tipo ded@ziddeduzione fissal(850
permassimo 5 dipendenti

Al termine dell 6el aborazione, nel ctheslo perr icaud o sd &ai mp ;s t

viene prodotta una stampa con | 6elenco dei l avorat.

considerate per il conteggi¥iene successivamente prodaitsa ulteriore stampa relativa al dettaglio dedoiz anche

in questo caso viene riportato | b6elenco dei |l avorat or

considerate per il conteggi o. I n corrispondenza di ogn

consderato:

Colonna 'M' Riporta asterisco se i dipendenti sono consideidthi del calcolo media base occupazionale Tempi
Indeterminatj

Colonna 'C' Ri porta asterisco se | di pendent.i sono in forza

Colonna 'B' Riporta 1,2,3a seconda del tipo deduzignse il dipendentegenera deduzione péncremento
occupazionale (es. 1=assunti 2005, 2=assunti 2006, 3=assuntji 2007)

Colonna '5' Riporta 5 se il dipendentgener a deduzi oni (4.6089.200feeras @ eontributii s ¢ a l
previdenziali)

Colonna '6 Riporta 6 selidipendentegenera deduzioné.850euro (pemmax5 dipendenti)

Col onna P@pode scelta deduzione piu favorevole fra quaftemesse (es. 1, 2, 3, 6); sulla deduzione
attribuita viene valorizzato il test fruin e = A SO

Novita: Al termine dell el aborazione deduzioni, la proced

(descritto di seguito) che contieleededuzionicalcolate con i relativi dettagli dei singoli importionsiderati.
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Deduzione dalla base imponibile IRAP
Guida Utente Gestione Deduzioni

Per |l e ditte che sono in incremento occupazionale all
precedente periodo dobéi mpost a, | a pestione,ltraialleamodhiita uélizzatd o r a z
per i calcol o, i dat i risultanti dal | 6 éenldavdrse sediani, ® n e .

seconda dlla tipologia di deduzione allguale danno diritto:

1. Deduzione per incremento occapanale 2005
2. Deduzione per incremento occupazionale 2006
3. Deduzione per incremento occupazionale 2007
.
5. Deduzione fissa4(.6009.200 per tutti i dipendenti a tempo indeterminato
6. Dedwione fissal.850 massi mo 5 di pendenti per soggetti f@Amino
VALORE MODALI TAd6 DI CALCOLO
Codice ditta Indicare la ditta
Valori media base occupazionale
Codice ditta Indicare la ditta
Anno I ndicare | 6200Bno fi scale (es.
Media base occupazionale Medi a dei di pendent i present.i a tem
complessiva dip. tempo
indeterminato dal

XXIXXIXXXX @l XXIXXIXXXX
Giornate prese a Base
Divisore Relativo
Consistenza occupazionale
al XX/XX/XXXX
Incremento
al XX/XX/XXXX
Numero assunti
indeterminato
XXIXXIXXXX @l XXIXXIXXXX
Numero cessati a tempo
indeterminato dal
XXIXXIXXXX @l XXIXXIXXXX
Lavoratori in eccedenza per
i quali puo essere fruita la

occupazionale

a tempo
dal

deduzione
Numero dipendenti
complessivi a tempo

determinato/indeterminato
al XX/XXIXXXX

Media base occupazionale
complessiva periodo
dimposta in corso al
31/12/2004
Decadenza

(se <=0 decadono vecchi
agev.Incr.Occup. aa.pp.)

Tipo di giornate prese a base per il calcolo della media base occupazionale
Divisore utilizzato per il calcolo della media base occupazionale
Consistenza dei di pendent i present.i

Incremento occupazionale allafinegee r i odo déi mposta ri
la Consistenza occupazionale e la Media base occupazionale

Numer o dei di pendent i assuntii a tem

Numer o dei di pendenti cessati a tem

Numero dei lavoratori per i quali pud essere fruitadieduzione ricavato pe
differenza fra il numero degli assunti ed il numero dei cessati a tempo indeterr

nel periodo doéi mpost a.

Numero dei dipendenti complessivi a tempoedeinato/indeterminato alla fine d
periodo doéi mpost a

Medi a base occupazionale complessi vi

Valore ricavato dalla differenza fra il Numero dei dipendenti complessivi a te
determinato/indeterminato all a fin
occupazionale complessiva dipendenti a tempo determinato/indeterminato nedf

déi mposta in corso al 31/12/2004. S
decadono tutte le agevolazioni relative agli incrementi occupazionali relativi agl
precedenti
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Tetto massimo di deduzione Viene valorizzéo di default a 20.000

spettante per dipendente

Incremento del costo del Valore da introdurre manualmente; la deduzione teorica dei dipendenti
personale risultante da riproporzionata in uguale misura nel caso in cui la sommatoria delle dedi

bilancio

teoriche sia supeasie al costo risultante da bilancio.

Tipo Deduzione t4 Dipendenti che danno diritto alla deduzione per incremento occupazionale

Prog.

Ditta/Matricola
Costo del dipendente

Contri buti INAIL

Costo utilizzato per
deduzione

N.GG. di lavoro di
calendario

Divisore

Moltiplicatore  per aree
sottoutilizzate

Tipo Area (viene utilizzato

per sudd. Imp.IRAP)

Test Fruizione Saldo

Test Fruizione Acconto

Numero progressivo generato dalla procedura con i singoli neoassunti.
Confermando con Enter su un rigo vuoto € palesibtrodurre una nuova matricola.
Fxi Gestione Rigo;

Esci Fine variazioni;

Codice ditta e matricola meccanografica del dipendente che da diritto alla dedu:
Costo complessivo sostenuto per il dipendente.

Nota: Per ottenere automaticamente questo dato € necessario eseguire, cor
rilascio, l a Stampa Costi Mo d . Annu
contrario € possibile procedere manualmente con la valorizzazione di ¢
informazione.

Importo del Contributo INAIL

Nota: Per ottenere automaticamente questo dato &€ necessario eseguire, cor
rilascio, l a Stampa Costi Mo d . Annu
contrario € possibile procedere manualmente con larizzazione di quest:
informazione.

Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo.

Costo utilizzato per il calcolo della deduzione ricavato dal Costo del dipendente
il Contributo INAIL

Il dato € in sola visualizzéone

Numero dei giorni di calendario calcolati dalla data di assunzione alla dat:
periodo déi mposta. Questo dato vieni
Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo.

Valorizzao a 365 dalla procedura

Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo.

I ndicare il moltiplicatore dell 6i mp:¢
7 = Importo deducibile x 7

5 = Importo deducibile x 5

3 = Importo deducibile x 3

0 = Nessun moltiplicatore

Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo.

Indicare il tipo aea; questo viene utilizzateel tabulato IRAP per la suddivisior
delle deduzioni relative alle aree sottoutilizzat

1 - Lavoratrice svantaggiata nheoassunta in aree obiettivo 1 art.87 par.3 lett.a)Tr
2 - Lavoratrice svantaggiata neoassunta in aree obiettivo 2 art.87 par.3 lett.c)Tr.
3 - Neoassunti/e in Aree obiettivo 1 art.87 par.3 lett.a)Tr.CE

4 - Neoassunti/ein Aree obiettivo 2 art.87 par.3 lett.c)Tr.CE

Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo.

Indicare se la deduzione pud essere fioéril calcolo del Saldo

Si/No

Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo; nel aasesto dato sia veng
valorizzato a Si e il dipendente fruisca della deduzione forfetaria (test fruizione
in Tipo Deduzione 5) la procedura segnala:

il di pendent e fruisce gi ~ di un
automaticamente il Test Fmii one del ti po deduzi one
I ndicare se |l a deduzione pu, essere
Si/No

Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo; nel caso questo dato sia
valorizzato a Si e il dipendente fsaa della deduzione forfetaria (test fruizione =
in Tipo Deduzione 5) la procedura segnala:

il di pendent e fruisce gi ” di un
automaticamente il Test Fruizione di
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DEDUZIONE PER SALDO
Deduzione Teorica

Deduzione Effettiva

Valore della deduzione spettante riproporzionata per i giorni di lavoro di caler
(es. giorno di lavoro di calendario = 200 deduzione = 20.000/365*200 = 10.95
Viene esposto il minor valore fra questo ed il costo complessivapkridente.

La somma delle singole deduzioni teoricamente fruibili, come sopra determinat
deve eccedere | 6i mporto del costo ¢
eccedente, le deduzioni teoricamente fruibili per agngolo neoassunto vengor
ridotte proporzionalmente.

Per ottenere la valorizzazione di questo dato & necessario che sia valorizzato il
incremento del costo del personale risultante a bilancio.

DEDUZIONE PER ACCONTO

Deduzione Teorica

Deduzione Effettiva

Valore della @duzione spettante riproporzionata per i giorni di lavoro di calenc
(es. giorno di lavoro di calendario = 200 deduzione = 20.000/365*200 = 10.95
Viene esposto il minor valore fra questo ed il costo complessivo del dipendente.
La somma delle singole deduzioni teoricamente fruibili, come sopra determinat
deve eccedere | 6i mporto del costo ¢
eccedente, le deduzioni teoricamente fruibili per ogni singolo neoassunto ve
ridotte proporzionalmente.

Per ottenere la valorizzazione di questo dato & necessario che sia valorizzato il
incremento del costo del personale risultante a bilancio.

Tipo Deduzione 5 Dipendenti a tempo indeterminato che danno diritto alla deduzioneiffetaria

Prog.

Ditta/Matricola
Data Assunzione
Data Cessazione
Media Percentuale
Part-Time

Costo del dipendente

Contributi INAIL

Contributi
prev. e assistenziali

Numero progressivo generato dalla procedura.

Confermando con Enter su un rigo vuoto € possibile introdurre una nuova matri
F71 Gestione Rigo;

F81 Gestione Saldo/Acconto

F91 Metti/Togli Moltiplicatore Dipendente (*)

Esci Fine varazioni;

(*) Al fine di agevol ar e pdrdrdesvantaggial
in modo daelevare a 9.200 euibvalore della deduzione, & possibile utilizzare
tasto funzione F9 iMet t i / To gl i Mol tiplicahela
suddetta agevolazione =~ soggetta
pertanto a cura dell dutente verifi

Codice ditta e matricola meccanografica del dipendente che da dirittedlaidne.
Dato in sola visualizzazione

Dato in sola visualizzazione

Viene calcolata la media della percentualefartme r el ati va al
caso di dipendente Fullime viene véorizzata a 100,00%; la deduzione
4.6009.200Euro viene rapportata alla percentuale calcolata.

Costo complessivo sostenuto per il dipendente.

Nota: Per ottenere automaticamente questo dato &€ necessario eseguire, cor
rilascio , l a Stampa Costi Mo d . Annual i
contrario € possibile procedere manualmente con la valorizzazione di
informazione.

Importo del Premio INAIL

Nota: Per ottenere automaticamente questo datea@essario eseguire, con que
rilascio, l a Stampa Costi Mo d . Annu
contrario € possibile procedere manualmente con la valorizzazione di ¢
informazione.

Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo.

Importo dei contributi Previdenziali e Assistenziali

Ai fini del calcolo del saldo, € presente il campo Contributi Prev. e assiste
fi r app alatperdentuale di spettanza di ogni mese (non spetta per il e
gennaio2008 spetta al 50% da febbraio a giugno e al 100% da luglio a dice
2008

Nota: Per ottenere automaticamente questo dato € necessario eseguire, cor
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Costo utilizzato per verifica
eccedenza

N.GG. di lavoro di
calendario

Divisore
Moltiplicatore  per aree

svantaggiate

Test Fruizione Saldo

Test Fruizione Acconto

DEDUZIONE PER SALDO
Deduzione Teorica

Deduzione Effettiva

rilascio, l a Stampa Costi Mo d . Annu
contario € possibile procedere manualmente con la valorizzazione di
informazione.

Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo.

Costo utilizzato per il calcolo della deduzione ricav@dbCosto del dipenate meno
i Contributi INAIL e i Contributi Prev. e Assistenziali.

Il dato & in sola visualizzazione

Numero dei giorni di calendario calcolati dalla data di assunzione alla dat:
periodo déi mpost a.zzapwmet@matcamdrdet o v i e n
Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo.

Valorizzato a 365 dalla procedura

Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo.

I ndicare il mol tiplileecatore dell 6i mpi
2 = Importo deducibile x 2 (40® x2 =9.20)

0 = Nessun moltiplicatore

Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo.

Indicare se la deduzione puo essere fruita per il calcolo del Saldo:

Si/No

Dato gestibile solo tramite fizione Gestione rigo; nel caso in cui per il dipende
fruisca di una delle deduzioni per incremento occupazionale (test fruizione =
Tipo Deduzione da 1 a 4) la procedura segnala:

il l di pendent e fruisce gi ~ di Lare
automati camente il Test Fruizione di
Indicare se la deduzione puo essere fpiar i | c acbontool o del |
Si/No

Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo; nel caso in cui per il dipen
fruisca di una delle deduzioni per incremento occupazionale (test fruizione =
Tipo Deduzione da 1 a 4) la procedura segnala:

il di pendent e fruisce gi ” di un
automaticamente il Test Fruizione del tipo dedugionf x] i n No?0

Valore della deduzione spettante riproporzionata per i giorni di lavoro di caler
(es. giorno di lavoro di calendario = 200 deduzioné.890/365*200 =2.52055).
Viene esposto il minor valore fuesto ed il costo complessivo del dipendente.
Valore della deduzione effettiva; viene valorizzata uguale alla deduzione teori
caso in cui il test fruizione sia valorizzato a Si

DEDUZIONE PER ACCONTO

Deduzione Teorica

Deduzione Effetiva

Valore ddla deduzione spettante riproporzionata per i giorni di lavoro di calen
(es. giorno di lavoro dcalendario = 200 deduzione = 4.600/365*20@.52(Q55).
Viene esposto il minor valore fra questo ed il costo complessivo del dipendente.
Valore della deduzione effettiva; viene valorizzata uguale alla deduzione teori
caso in cui il test fruizione sia valorizzato a Si

Ti po Deduzi one 6 Danpogmadstmo bxihe darme diritiotalla dedeziorie @lil.850

Prog.

Ditta/Matricola
Data Assunzione
Data Cessazione
Media Percentuale
Part-Time

Costo del dipendente

Numeo progressivo generato dalla procedura con i singoli neoassunti.
Confermando con Enter su un rigo vuoto € possibile introdurre una nuova matri
Fxi Gestione Rigo;

Esci Fine variazioni;

Codice ditta e matricola meccanografica dekdigpente che da diritto alla deduzion:
Dato in sola visualizzazione

Dato in sola visualizzazione

Viene calcolata la media della percentualefartme r el ati va al
caso didipendente FullTime viene valorizzata a 10@%; la deduzione di.850
Euro viene rapportata alla percentuale calcolata.

Costo complessivo sostenuto per il dipendente.

Nota: Per ottenere automaticamente questo dato & necessarioressegn questc
rilascio, l a Stampa Costi Mo d . Annu
contrario € possibile procedere manualmente con la valorizzazione di ¢
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informazione.

Contributi INAIL Importo del Premio INAIL
Nota: Per ottenere autorfieamente questo dato € necessario eseguire, con ¢
rilascio, l a Stampa Costi Mo d . Annu

contrario € possibile procedere manualmente con la valorizzazione di
informazione.
Dato gestibile solo tramitinzione Gestione rigo.

Costo utilizzato per verifica Costo utilizzato per il calcolo della deduzione ricavato dal Costo del dipendente

eccedenza i Contributi INAIL e i Contributi Prev. e Assistenziali.
Il dato & in sola visualizzazione
N.GG. di lavoro di Numero dei giorni di calendario calcolati dalla data di assunzione alla dat:
calendario periodo déi mposta. Questo dato vVvieni
Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo.
Divisore Valorizzato a 365 dalla predura
Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo.
Test Fruizione Saldo Indicare se la deduzione pu0 essere fruita per il calcolo del Saldo:
Si/No

Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo; nel caso in cui per il dipen
fruisca di unadelle deduzioni per incremento occupazionale (test fruizione = !
Tipo Deduzione da 1 3) la procedura segnala:

il di pendent e fruisce gi ~ di un
automaticamente il Test Fruizione d:i

Test Fruizione Acconto I ndicare se | a deduzione pu, essere
Si/No

Dato gestibile solo tramite funzione Gestione rigo; nel caso in cui per il dipen
fruisca di una delle deduzioni per incremento occupazionale (testofrai= Si in
Tipo Deduzione da 1 3) la procedura segnala:
il di pendent e fruisce gi ” di un
automaticamente il Test Fruizione di

DEDUZIONE PER SALDO

Deduzione Teorica Valore della dedzione spettante riproporzionata per i giorni di lavoro di calend
(es. giorno di lavoro dialendario = 200 deduzione = 4.600/365*20@.52055).
Viene esposto il minor valore fra questo ed il costo complessivo del dipendente,

Deduzione Effettiva Valore della deduzione effettiva; viene valorizzata uguale alla deduzione teori
caso in cui il test fruizione sia valorizzato a Si

DEDUZIONE PER ACCONTO

Deduzione Teorica Valore della deduzione spettante riproporzionata per i giorni di lavoro didealer
(es. giorno di lavoro di calendario @ deduzione = 4.600/365*2002:52(Q55).
Viene esposto il minor valore fra questo ed il costo complessivo del dipendente.

Deduzione Effettiva Valore della deduzione effettiva; viene valorizzata uguale allmziene teorica ne
caso in cui il test fruizione sia valorizzato a Si

L6i mporto delle singole deduzioni teoricamente fruibil
del personale risultante da bilancio; se eccedente, le deduemmiamente fruibili per ogni singolo neoassunto
vengono ridotte proporzional mente. Pertanto, all 6uscit

effettuare il ricalcolo della deduzione effettiva.

Si ricorda che, per ottenere lalmdzzazione della deduzione effettiva & necessario che sia valorizzato il campo
incremento del costo del personale risultante a bilancio.

Novita: Come gia descritto nel capitolo Elaborazione Deduzioni, in caso di variazioni, la procedura rideterioina i va
dell e deduzione e provvede ad aggi or n@estiene Prelieva t i c
IRAP con i valori delle deduzioni calcolatesdi relativi dettagli dei singoli importi considerati.
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Deduzione dalla base imponibile IRAP
Guida Utente Tabulato Deduzioni

Tramite questa scelta € possibile effettuare la stampa del cdl@aleduzionlRAP; dopo la consueta selezione delle
aziende vengono richiesti i seguenti dati:

Anno Fiscale Indi care | 6a20080 fi scale (es.
Tipo Stampa Indicare il tipo di stampa:

(Totali ditta

(D)ettaglio
Selezione Ditte Stampa (T)utte le ditte

(S)olo quelle a cui spetta il beneficio

La procedura riporta in stampa i dati relativi alle medie occupazionali, i valori della consistenza e irchgssent
occupazional e, il numer o assunt.i e cessati a tempo i
incremento occupazionale, viene segnalato che le deduzioni per incremento occupazionale relative agli anni precedenti
decadono.

Viene ripotato, per ogni tipologia di deduzione il dettaglio delle deduzioni fruibili:
Deduzione per incremento occupazionale 2@#do e Acconto)
Totale costo dipendenti per ditta
Ded. teorica
Ded. effettiva
Eccedenza deduzione
Ded. efettiva al lordo delle aree sottoutilizzate
Totale Aree sottoutilizzate
Deduz.art.87 lett.c) Tr.CE (Tipo area 2,4)
Deduz.art.87 lett.a) Tr.CE (Tipo area 1,3)
Deduzione pr incremento occupazionale 2006 (Saldo e Acconto)
Totale coso dipendenti per ditta
Ded. teorica
Ded. effettiva
Eccedenza deduzione
Ded. effettiva al lordo delle aree sottoutilizzate
Totale Aree sottoutilizzate
Deduz.art.87 lett.c) Tr.CE (Tipo area 2,4)
Deduz.art.87 i.a) Tr.CE (Tipo area 1,3)
Deduzione pr incremento occupazionale 2007 (Saldo e Acconto)
Totale costo dipendenti per ditta
Ded. teorica
Ded. effettiva
Eccedenza deduzione
Ded. effettiva al lordo delle aree sottoutilizzate
Totale Aree sottoutilizzate
Deduz.art.87 lett.c) Tr.CE (Tipo area 2,4)
Deduz.art.87 lett.a) Tr.CE (Tipo area 1,3)
Deduzione per dip. a tempo indeterminat@®009.200 e contr. Prev(Saldo e Acconto)
Totale costo dipendenti pertidi
Ded. di 4.600euro rapportata
Ded. di9.200euro rapportata
Ded.per contr. Prev. e assistenziali
Totale
Eccedenza deduzione
Totale deduzione spettante
Deduzione peassunzione dipendentil.850 (Saldo e Acconto)
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Totale osto dipendenti per ditta
Ded. di 1.850euro rapportata
Eccedenza deduzione

Totale deduzione spettante

Nel caso in cui sia stata richiesta nel Tipo Stampa | 06
di deduzione il dttaglio dei dipendenti chbanno dato diritto al beneficio con i rispettivi valori costo, deduzione
teorica, effettiva, eventuale eccedenza relativi a Saldo e ActiRAfR.
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Deduzione dalla base imponibile IRAP
Guida Utente Gestione Prelievo IRAP

Tramite questa gestione & possibile visualizzare ed eventualmente modificare i dati relativi alle deduzioni calcolate dalle

procedure precedentememntescrittesiap er quant o riguar da i |lispeandehzd di ogdipoadi per |
deduzione ¢ gssibile visualizzare ilettaglio dei singoli importi considerdtir ami t e | 6ap p oPeipbter t ast
modi ficare i wvalori riportati a Vv il #F@zaturoamaouale che é attivatoini z z a
corrispondenzadebcmpo fASezi oned (A)cconto / (S)aldo.

E6 possibile disattivare | a for zat ur aDisadlita Gazhtera daguiale d at i
che = attivato in corrispondenza del C a mati manBanemnteo n e 0

vengonoaggiornaticon quelli elaborati dalla procedura.

2 SISPAC - Rel. 9.10.10 - Retribuzione del Personale

Visualizza Configurazione Finestra  Aiuto

B X 22 v w @ EE W A3 e &0
Gestione prelievo IRAF
Codice Ditta: TRLE - IRRLP 2008
Sezione LAcconto
—| Retribuzione & Deduzioni I
Retribuzioni
151.1 - Num.Dip. = | 30
IS81.2 Contributi assicurativi — Deduzione: | 44,429, 64
Is2-183 .1 - Num.Dip. = | 8
I52.2 Deduzione forfetaria - Deduzione: |
I53.2 Contr.prev.ed assistenz. — Deduzione: |
I54-IS5-I56-I57 .1 - Num.Dip. 13
I54.2 Spese apprend.,dis.,cfl, .- Deduzione: 0,00
IS5.2 Deduz.di 1830 E. (5 dip.) - Deduszione: 0,00
I56.2 Deduz.base per incr.occc. — Deduzione: 124.606,73
I57.2 Ult.Dedu=z. per incr.occc. — Deduzione: 0,00
<<F7>> — Dettaglioc retribuzioni
Studio : a - Operatore : STEFY 15/02/2009 23.08.45 variazione Sistema: s-to-svilpaghe - Sessione: 00000570
—
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2 SISPAC - Rel. 9.10.10 - Retribuzione del Personale

Visualizza Configurazione Finestra  Aiuto

B2 Lo v 2w dEE A @@ < O
Gestione prelievo IRAF
Codice Ditta: TRLE - IRRLP 2008
Sezione LAcconto
—| Retribuzioni I
Spese (Dip.normali) 1.034.390,74 +
Spese (Part time) 26.594,16 +
Spese (Apprendisti,disakbili,ric.=sv.) 0,00 +
Spese {c£1) | 0,00 +
Lavoro Straordinario | 2.419,42 +
Inail (co.co.co) | 0,00 +
Inail (associati) 0,00 +
Contributi Inail {(co.co.co.) 0,00 +
Contributi Inail {(associati) 0,00 =
|
[
Retribuzioni 1.063.404,32
DATI PROTETTI PREMERE UN TASTCO PER CONTINUARE
Studio : a - Operatore : STEFY 15/02/2009 23.09.10 variazione Sistema: s-to-svilpaghe - Sessione: 00000570
—

Si precisa chejn caso di Forzatura manuale dei dati, gli stessi non verranno modificati da eventuali successive
elaborazioni del Tabulato Costi Mod.Ann., Elaborazione Diediie Gestione deduzioni.
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Deduzione dalla base imponibile IRAP
Guida Utente Tabulato Prelievo IRAP

Tramite questa procedura viene prodotto un tabulato in cui vengono ripatttatdati richiesti dal modulo IRAP:

Retribuzioni, oneri e speselatve ai diggndenti peri Viene riportato il costo totale dei dipendentiTofale A

quali si fruisce di una o pideduzioni IRAP Tabulato cos)i vengono edaosi da questa sommatoria
co.co.co e gli associati in partecipaziorelativanente ai
premi INAIL vengono iclusi in questa sommatoria anche
costi relativi ai co.co.co e gli associati in partecipazione

IS1 Contributi assicurativi Totale premi INAIL (Totali Tabulato costi B,C); vengor

inclusi in questa sommatorianche i premi INAIL relativi &
€0.€0.co0 e gli associati in partecipazione.
IS2 Deduzione forfetaria Sommatoria colonna deduzione effettiva Tipo deduziofie
4.6001000 e contr. Prev. e assistenziali Tabulato DeduZic
CUNEO)

IS3 Contributi previdenziali ed assistenziali Sommatoria colonna contribuprev. Tipo deduzione 5
4.6001000 e contr. Prewe assistenziali Tabulato Deduzio|
(CUNEO)

IS4 Spese per apprendisti, disabili, personale con Totale del | a ¢ o | o n nGisabiliiRicSpiluppar ¢
contratto di formazione e lavoro, addetti alla colonna fAContr. Formaz. o (s
ricerca e sviluppo

IS5 Deduzione diL.850euro fino a 5 dipendenti Sommatoria colonna deduzione effettiVgppo deduzione @

Deduzione fissd.850Tabulato Deduzioni
IS6 Deduzione 'base' per incremento occupazional Sommatoria colonna deduzione effettiva Tipo deduzighj3
T Incrementi occpazionali 2005, 2006, 2007abuato

Deduzioni
IS7 'Ulteriore' deduzione per incremento Sommatoria campi deduzione effettiva per moltiplicatore T
occupazionale deduzime 1,2,3 Incrementi occpazionali 2005, 2006, 2007
IS8 Somma dei righi d&51 col.2 alS7 col.2 Somma algebrica righi
IS9 Di cui eccedenze cuneo (gruppo ded. A) Sommaoriac a mp i i E cdedazibreefCUNEO)
Di cui eccedenze (gruppo ded. B) Sommatoric a mp i 7 E cdedezibeilni?3@ 0
Somma eccedenze delle deduzioni rispetto alll Sommatoria ecedenzé gruppo deduzionh + gruppo
retribuzioni deduzioniB)

E 6 pile sichiedere la stampa con il dettaglio dei valori che hanno composto le singole dechei@aso in cui i

valori delle deduzioni del saldo e acconto coincidano lageair a ri port a undunica st a
Saldo/Acconto; viceversa se le deduzioni per saldo e acconto risultano diverse, la procedura provvede a generare due
stampa distinte.

Novita: Si precisa che i dati riportaih questa stampa vengono prelgwdalla nuova Gestione Prelievo IRAP; si
ricorda che quest:i dat i possono essere modificati,
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(EsempioTabulato Prelievo dati IRAP)

SALDO Dipendenti Deduzione

| Retribuzioni, oneri e spese relative ai dipendenti 434.26
| per i quali si fruisce di una o piu' deduzioni IRAP |
| I1S1 Contribu ti assicurativi 14 1.224,55 |
| 1S2 Deduzione forfetaria 10 33.261,93
| 1S3 Contributi previdenziali ed assistenziali 6.474,40 |
| 1S4 Spese per apprendisti, disabili, personale con contratto 2 22.711,72 |
| di formazione e lavoro, addetti alla ricerca e sviluppo
| 1S5 Deduzione di 1.850 euro fino a 5 dipendenti 1.850 ,00
| 1S6 Deduzione 'base’ per incremento occupazionale 20.000,00
| 1S7 ‘Ulteriore' deduzione per incremento occupazionale 0,00
| 1S8 Sommadeiri ghida IS1 col.2a IS7 col.2
| 1S9 Di cui eccedenze cuneo (gruppo ded. A) 0,00 |
| Di cui eccedenze (gruppo ded. B) 0,00 |
| Somma eccedenze delle deduzioni rispetto alle retribuzioni

ACCONTO Dipendenti Dedu zione
| Retribuzioni, oneri e spese relative ai dipendenti 434.269,07 |
| per i qua li si fruisce di una o piu' deduzioni IRAP |
| 1S1 Contributi assicurativi 14 1.224,55
| 182 Deduzione forfetaria 10 46.875,00
| 1S3 Contributi previdenziali ed assistenziali 9.140,71 |
| 1S4 Spese per apprendisti, disabili, personale con contratto 2 22.711,72 |
| di formazione e lavoro, addetti alla ricerca e sviluppo
| 1S5 Deduzione di 1.850 euro fino a 5 dipendenti 1.850 ,00
| 1S6 Deduzione 'base’ per incremento occupazionale 20.000,00 |
| 1S7 ‘Ulteriore' d eduzione per incremento occupazionale 0,00 |
| 1S8 Somma dei righi da IS1 col.2a IS7 col.2 101.951,98 |
| 1S9 Di cui eccedenze cuneo (gruppo ded. A)
| Di cui eccedenze (gruppo ded. B) 0,00 |
| Somma eccedenze delle deduzioni rispetto alle retribuzioni
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Generazione Fascicolo per il Commercialista

Guida Utente Operazioni

Di seguito vengono descritte, sinteticamente, dperazioni per generare la documentazione da consegnare al

commercialista:

Stampa Costi Mod.Ann.

Eseguire la stampa costi mod.ann. come descritto di seguito:

Visuglizza Configurazione Finestra Aiuto

sz& &8 = 25 2 2 | A 3

|
|
|
|
©
&

Tabulatoc costi per modelli annuali

Codice ditta : IRLE - [IRLP

Dal periodo Tipologla mod. annuale controllato

2]l periodo Previdenziale

Dettaglioc dipendenti Mo
Conteggic ratei mm.agg.premi

Conteggio ferie fest & perm.

m m [4x]
PR R

Conteggio T.F.R.

MCDALITA' DI DETERMINAZICNE IMPONIBILE INAIL PER DIFPENDENTI PRART-TIME

Test modalita' Raffrontoc fra retribuzione base contrattuale e minimale
Cod. Minimale 1 Dal mess 1 21 mese 12
Cod. Minimale 0 Dal mese 0 21 mese 0
CONFERML SELEZIONE (S/N):
Studio : a - Operatore : STEFY 15/02/200% 23.47.4% E selezione Sistema: s-to-svilpaghe - Sessione: 00000570

Si consiglia di non stampare il dettaglio dei dipendenti per non produrre un fascicedsieamente corposo; non
stampando il dettaglio la procedura fornisce unicamente il totale dei costi dei dipendenti suddivisi per:

Operai FullTime/PartTime
Apprendisti/Disabili/Addetti alla Ricerca e Sviluppo
Contratti di formazione

Co.Co.Co.

Associatiin Partecipazione

Si ricorda che | 6esecuzione di questa stampa i ndi
stessa deve essere eseguita con Selezione modalita di stampa (G)lobale.
Man. Operativo i Costi Annuali / Ded. IRAP Guida Utente Pagina 35

Business Unit: SOFTWARE FISCALE - LAVORO

spe



Elaborazione Deduzioni

Eseguir e kdmédederdto di seguidorponendo attenzione al test fruizione della deduzione di 1.850 euro
spettante per i soggetti Ami nori o.

Tabulato Deduzioni

Eseguireil tabulatorelativo alcalcolo delle deduzioni; & possibile ottenere il tabulato cewliitotali di ogni singola
deduzione oppure con il dettaglio dei dipendenti che hanno determinato i valori delle stesse.
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