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Riduzione contributiva dei Cfl
Guida Utente Premessa

Riduzione contributiva dei CFL

A seguito della pubblicazione della circolare n.85/2001 dell’INPS, a partire dalla denuncia contributiva di Giugno
2001 da presentare il 16.07.2001, sono variate le modalita di concessione, utilizzo e quindi esposizione di tutti i
Contratti Formazione Lavoro con riduzione contributiva superiore al 25% e che non soddisfino le seguenti
condizioni_della Unione Europea (U.E.):

a) i giovani e i laureati solo se di eta rispettivamente inferiore a venticinque anni (ovvero fino a 24 anni e 364
giorni) e inferiore a trenta anni (ovvero fino a 29 anni e 364 giorni);

b) i disoccupati di lunga durata, vale a dire da almeno un anno, fino al limite di trentadue anni non compiuti,

¢) a prescindere dai requisiti indicati nelle condizioni a) e b) sono ammessi al CFL pienamente agevolato i soggetti,
fino al limite di 32 anni, nel caso in cui la successiva trasformazione a tempo indeterminato del contratto realizzi un
incremento netto di occupazione”.

Con particolare riguardo a quest'ultima tipologia si precisa che il beneficio contributivo in misura piena ¢
subordinato al verificarsi della seguente duplice condizione:
e trasformazione a tempo pieno ed indeterminato del Contratto Formazione Lavoro originariamente stipulato
e realizzazione, a seguito dell'avvenuta trasformazione del CFL, di un incremento netto di occupazione
Ai fini dell'incremento del numero di dipendenti, occorre far riferimento alla media degli occupati nei sei mesi
precedenti la trasformazione del contratto.

d) Nei casi in cui i Contratti Formazione Lavoro siano stipulati al di fuori delle condizioni in precedenza
richiamate (eta, titolo di studio, stato di disoccupazione, incremento occupazionale), il Ministero ha chiarito che ...
omissis... “ i benefici contributivi sono riconosciuti nell’ importo massimo di 100.000 Euro nel corso di tre anni per
ciascuna impresa (cd importo "de minimis"); nel limite di tale importo, infatti, la misura non costituisce aiuto di
Stato illegittimo in quanto inidonea a falsare la concorrenza”.
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Riduzione contributiva dei Cfl
Guida Utente Gestione Dipendente

Sez. FB — Estremi CFL

Questa sezione, che fino al precedente rilascio era esclusivamente dedicata alla Gestione dei CFL di tipo B, ¢ stata
implementata per poter gestire anche la nuova casistica introdotta dalla circolare n.85/2001.

Tipologia CFL In questo campo indicare la tipologia del CFL; sono ammessi i seguenti
valori:
A- Riduzione contributiva immediata al periodo di CFL
B- Riduzione contributiva a partire dalla conferma a tempo indeterminato
Condizione U.E. Questo dato ¢ richiesto esclusivamente per i CFL di tipo A; sono ammessi i
seguenti valori:
n — nessun requisito
a — giovani di eta inf. a 25 anni e/o laureati di eta inf. a 30
b — disoccupati da almeno un anno con eta inf. a 32
¢ — soggetti con etd inf. a 32 anni che realizzano un incremento
occupazionale al momento della trasformazione a tempo indeterminato
d — “de minimis” a cui vengono riconosciuti i benefici fino ad un massimo
di 100.000 EURO in 3 anni.
Tipologia CFL = A Periodo conferma tempo indeterminato
Indicare il periodo, nella forma mm/aaaa, in cui il CFL viene confermato a
tempo indeterminato
Numero mesi durata contratto
Indicare il numero di mesi di durata del CFL
Codice INPS riduzione effettiva
Indicare il codice INPS relativo alla tipologia di contribuzione, riferita al
periodo di CFL, spettante al momento della conferma a tempo indeterminato.
La differenza fra la riduzione effettuata nel periodo di CFL e la riduzione
spettante al momento in cui il dipendente stesso viene confermato verra
riportata in corrispondenza del codice INPS L990 che sara esposto nel
quadro D del modello DM10 relativo al mese in cui il CFL viene confermato
a tempo indeterminato.

I CFL di tipo A attualmente gestiti con i tipi contribuzione 53, 54, 57 e 56 utilizzati rispettivamente per gestire le
riduzioni contributive al 100%, 50%, 40% e 25% sono rimasti invariati € non dovranno essere gestiti con le nuove
modalita.

Per quanto riguarda la nuova casistica introdotta dalla circ. n.85/2001 (CFL pienamente agevolati a seguito di
trasformazione, e quindi a prescindere dalle condizioni del lavoratore) occorre gestire una nuova tipologia di
contribuzione (65) con la quale sara effettuata immediatamente la riduzione contributiva del 25% e solo al momento
dalla conferma a tempo indeterminato potra essere recuperata la differenza di riduzione contributiva tra la misura
“generalizzata” del 25% e quella effettivamente spettante secondo la normativa nazionale; tale differenza sara
riportata automaticamente con il codice di nuova istituzione L990 nel quadro D del modello DM10. Sara inoltre
riportato nel quadro B/C il codice statistico CTOO per I’indicazione delle retribuzioni imponibili cui si riferisce il
conguaglio ed il numero dei dipendenti interessati.

Successivamente viene riportato un esempio di caricamento dei righi DM 10 per gestire la nuova casistica.

+ +
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|Righi DM10

B et ittt sttt +
Settore contributivo 0 - Tutti i Settori contributivi
Sottocodice 0 - Tutti i Sottocodici
Codice I.N.P.S. DM1O L525 / o +
Previdenza/assistenza: Previdenza | Esistenza subordinata alla
Descrizione record FIGURATIVO | presenza dei codici INPS
Quadro DM10 D Des.rigo: | Nessuna condizione
Dato da estrarre Ventilazione Fm e +
Codice Ventilazione 1+ | Trattamento nel caso in cuil |
Ore/gio/set./no dato Giorni | Non si verificassero
Fiscalizzazioni 0000O0OO0O0O0ODO | le condizioni specificate.
Test riduzione Riceve | Nessun trattamento
% riduz. contributi 0,00 ittt +
o - - - +———— +———— +———— +———— - +———— +———— +
|Codice : 0 | | | | | | | | | |
|Tabella codici e e e t———— t———— e e - - - +
|[T.N.P.S. collegati] | | | | | | | | |
-F7 -—— VAR——
Bttt ettt +
|[Righi DM10
Settore contributivo 0 - Tutti i Settori contributivi
Sottocodice 0 - Tutti i Sottocodici
Codice I.N.P.S. DMI1O L525 / P + +
Previdenza/assistenza: Previdenza | Esistenza subordinata alla
Descrizione record RID. GEN. 25% CFL | presenza dei codici INPS
Quadro DM10 D Des.rigo: RID.GEN. | Nessuna condizione
Dato da estrarre Ventilazione Fm e +
Codice Ventilazione 1+ | Trattamento nel caso in cui |
Ore/gio/set./no dato Giorni | Non si verificassero
Fiscalizzazioni 0000O0OO0O0O0ODO | le condizioni specificate.
Test riduzione Riceve | Nessun trattamento
% riduz. contributi 0,00 + +
o - - - - - - - - - +—————1
|Codice : 0 | | | | | | | | | |
| Tabella codici + + + + + + + + + + +
|T.N.P.S. collegati] | | | | | | | | |
-F1l VAR-—
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+

|[Righi DM10
B et ittt mmantat S e e +
Settore contributivo 0 - Tutti i Settori contributivi

Sottocodice 0 - Tutti i Sottocodici

Codice I.N.P.S. DMIO 165 / e +
Previdenza/assistenza: Previdenza | Esistenza subordinata alla
Descrizione record OP.CFL NO UE | presenza dei codici INPS
Quadro DM10 B Des.rigo: OP.CFL | Nessuna condizione

Dato da estrarre Ventilazione + +
Codice Ventilazione 1+ | Trattamento nel caso in cuil |
Ore/gio/set./no dato Giorni | Non si verificassero
Fiscalizzazioni 123000000 | le condizioni specificate.
Test riduzione Si | Nessun trattamento

% riduz. contributi 25,00 - +
|Codice |[P100 |P200 |P300 |P400 |P500 |L525P| | | |

| Tabella codici +———— +———— +———— +———— - - - - - - +
|[IT.N.P.S. collegati]| | | | | | | | | |
-F7  -—— VAR——

Nell’esempio sottostante si riporta la Gestione Dipendente — sez. FB — Dati CFL per un dipendente che, assunto con
beneficio generalizzato del 25%, passa alla riduzione del 40%.

e +
|Estremi contratto di formazione Lavoro

+ +
|Codice ditta OSRA - OSRA Paghe SPA

|Matricola 1 - ROSSI MARIO

|Tipologia C.F.L. A - Riduzione Contributiva con decorrenza

| immediata al periodo di Formazione.
|Condizione Unione Europea (U.E): c - Soggetti con eta' inf. a 32 anni

| che realizzano un incremento

| occupazionale al momento della

| trasformaz. a tempo Indeterminato.

| |
|Periodo conferma tempo Indeterminato 7/2001

|Numero mesi durata contratto 12

|Codice INPS riduzione effettiva 157

+

Il codice 154 richiamato in corrispondenza del Codice INPS riduzione effettiva viene utilizzato dalla procedura per
determinare la differenza di riduzione contributiva spettante; la differenza contributiva verra automaticamente
riportata in corrispondenza del codice L990 di nuova istituzione.

Caricare il rigo DM10 relativo al codice L990 come da esempio seguente:
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+

|[Righi DM10
ettt et +
Settore contributivo 0 - Tutti i Settori contributivi

Sottocodice 0 - Tutti i Sottocodici

Codice I.N.P.S. DM10O L990 / Fom +
Previdenza/assistenza: Previdenza | Esistenza subordinata alla
Descrizione record DIFF. RID. CFL | presenza dei codici INPS
Quadro DM10 D Des.rigo: RID.CFL. | Nessuna condizione

Dato da estrarre Ventilazione + +
Codice Ventilazione 1+ | Trattamento nel caso in cuil |
Ore/gio/set./no dato Giorni | Non si verificassero
Fiscalizzazioni 000O0O0OO0OODO | le condizioni specificate.
Test riduzione Riceve | Nessun trattamento

% riduz. contributi 0,00 - +
|Codice : 0 | | | | | | | | | |

| Tabella codici +———— +———— +———— +———— - - - - - - +
|[IT.N.P.S. collegati]| | | | | | | | | |
-F7  -—— VAR——

Tipologia CFL =B

Inizio periodo applicazione riduzione
Indicare il periodo, nella forma mm/aaaa, in cui il CFL viene confermato a
tempo indeterminato corrispondente al mese di inizio dell’applicazione della

riduzione contributiva

Numero mesi durata contratto
Indicare il numero di mesi di durata del CFL

Codice INPS riferimento

Indicare il codice INPS con il quale il dipendente, nel periodo a tempo
determinato, veniva esposto nel quadro B del modello DM10.

La gestione del CFL di tipo B non ¢ variata rispetto a quanto veniva effettuato precedentemente.
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Riduzione contributiva dei Cfl

Tabella codici riduzioni

Guida Utente effettuate Cfl

In questa tabella occorre elencare i codici INPS delle riduzioni gia effettuate dei CFL di tipo A. L’indicazione di tali
codici € necessaria per poter sottrarre la riduzione gia effettuata dalla riduzione totale che viene determinata al
momento della conferma del CFL.

ettt ittt +
|Righi relativi a riduzioni effettuate per CFL di Tipo A e Tipo B |
+ +

Settore contributivo : 0 - Tutti i Settori contributivi

Sottocodice : 0 - Tutti i Sottocodici

Descrizione Tabella : Cod. Rid. Effettuate

Fo———— Fo———— Fo———— Fo———— Fo———— Fo———— Fo———— +

| L172 - P | L173 - P | L158 - P | L525 - P | - | - | -

+ + + + + + + +

| - | - | - | - | - | - | -

+ + + + + + + +

| - | - | - | - | - | - | -
Fo———— Fo———— Fo———— Fo———— Fo———— o fo———— +

| - | - | - | - | - | - | -

+ + + + + + + +

| - | - | - | - | - | - | -

+ + + + + + + +

| - | - | - | - | - | - | -

Fo— Fo— Fo— Fo— Fo— Fo———— Fo———— +
-F1l CAR——
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