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Lavoro Stagisti 
Guida Utente Premessa 
 
 
Gli stages, o tirocini pratici o formativi e di orientamento, consentono un inserimento temporaneo dei giovani 
all’interno dell’azienda, realizzando momenti di alternanza tra studio e lavoro, al fine di agevolare le loro scelte 
professionali attraverso la conoscenza diretta del mondo produttivo (art. 1, D.M. 25 marzo 1998, n. 142).  
I tirocini sono attualmente disciplinati dal D.M. 25 marzo 1998, n. 142 abrogativo dell’art. 9, comma 14-18 della L. 
n. 236/1993 che regolava in origine la materia. Tale regolamento ministeriale ha dato attuazione ai principi ed ai 
criteri di cui all’art. 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196. Da ultimo, il D.M. 22 gennaio 2001 detta la disciplina di 
ammissione ai rimborsi relativi agli oneri sostenuti dalle imprese.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attenzione: I codici delle tabelle che vengono riportati sono da intendersi esclusivamente  a titolo di esempio in quanto 
potrebbero essere già utilizzati per altri scopi. 
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Lavoro Stagisti 
Guida Utente Tabelle 

Codici di Corpo 
������� �	�
�	� �
�	�
�	�
��������������
 
Cod. ==> 385          *COMPENSO STAGISTI   
Note         : aut cg1         f            Cod. INPS    : 
Tipo Calcolo :  00 - Normale                Esen. Trasf. :   - 
Tipo Riga    : Competenza                   Tipo stampa  :Stampa 
+------------------------------+-------------------------+-------------------------+ 
!   Modalità  di trattamento   !  Dipendente paga oraria !  Dipendente paga mensile! 
! Tipo  input                  ! Forfait                 ! Forfait                 ! 
! Tipo /cod. cost. ore giorni  ! 0 - Da tastiera         ! 0 - Da tastiera         ! 
! Tipo /cod. dato base  A      ! 4 - Costante generale 01! 4 - Costante generale 01! 
! Molt./Divisore dato base  A  ! 00 -                    ! 00 -                    ! 
! Tipo - Codice maggiorazione  ! No                      ! No                      ! 
! Percentuale di maggiorazione ! +  0,00 %               ! +  0,00 %               ! 
! Tipo /cod. dato base  B      ! 0 - Da tastiera         ! 0 - Da tastiera         ! 
! Molt./Divisore dato base  B  ! 00 -                    ! 00 -                    ! 
! Costanti generali Lire       ! Cost. 1            ,00  ! Cost. 2           0,00  ! 

! Costanti generali Euro       ! Cost. 1 ���� XXX,00000   ! Cost. 2       0,00000   ! 
+------------------------------+---------+---------------+-------------------------+ 

��� �������������� ������ ���������������������
�

+------------------------------+---------+---------------+-------------------------+ 
!          Imponibili  sociale           !          Imponibili  fiscali            ! 
!I.V.S.                  :           0   ! Imponibile fiscale  01   :     100,00   ! 
+---------------------------+------------+--------------+--------------------------+ 

�������� �� �� � � �	�����  � ��! �� � ���� ���� �� � ��

�������� �� �� � � �� ! � � � �" �#� �
+----------+-----------------------------+--------+--------------------------------+ 
!  Codice  !       Descrizione           !  Tipo  !          Collegamento          ! 
!   386    !   #Convenzionale INAIL      !   4    !    Richiamo Codice di Corpo    ! 
+----------+-----------------------------+--------+--------------------------------+  
 
Cod. ==> 386  #Convenzionale INAIL   
Note         : aut cg 1                     Cod. INPS    : 
Tipo Calcolo :  00 - Normale                Esen. Trasf. :   - 
Tipo Riga    : Positivo Figurativo          Tipo stampa  :Non stampa 
+------------------------------+-------------------------+-------------------------+ 
!   Modalità  di trattamento   !  Dipendente paga oraria !  Dipendente paga mensile! 
! Tipo  input                  ! Forfait                 ! Forfait                 ! 
! Tipo /cod. cost. ore giorni  ! 0 - Da tastiera         ! 0 - Da tastiera         ! 
! Tipo /cod. dato base  A      ! 4 - Costante generale 01! 4 - Costante generale 01! 
! Molt./Divisore dato base  A  ! 00 -                    ! 00 -                    ! 
! Tipo - Codice maggiorazione  ! No                      ! No                      ! 
! Percentuale di maggiorazione ! +  0,00 %               ! +  0,00 %               ! 
! Tipo /cod. dato base  B      ! 0 - Da tastiera         ! 0 - Da tastiera         ! 
! Molt./Divisore dato base  B  ! 00 -                    ! 00 -                    ! 
! Costanti generali Lire       ! Cost. 1   1.857.415,00  ! Cost. 2           0,00  ! 
! Costanti generali Euro       ! Cost. 1     959,27000   ! Cost. 2       0,00000   ! 
+------------------------------+---------+---------------+-------------------------+ 
!          Imponibili  sociale           !          Imponibili  fiscali            ! 
!I.V.S.                  :      100,00   ! Imponibile fiscale  01   :      0,00    ! 
+---------------------------+------------+--------------+--------------------------+ 

�����  � #� �� �� �� � � �� ! � � � �" �#� ��
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Tributi Sicilia/Sardegna  
������� �	�
�	� �
�	�
�	$�
�� ��%&����������
���������
 
 

+------+--------------------------+ 
! Cod  !Descrizione               ! 
+------+--------------------------+ 
!  B   ! BORSISTI/STAGISTI        !  
+------+------+------+------+------+------+------+------+------+------+ 
! 1012 ! 0000 ! 0000 ! 0000 ! 0000 ! 0000 ! 0000 ! 0000 ! 0000 ! 0000 !   
+------+------+------+------+------+------+------+------+------+------+ 
! 1004 ! 0000 ! 0000 ! 0000 ! 0000 ! 0000 ! 0000 ! 0000 ! 0000 ! 0000 !   
+------+------+------+------+------+------+------+------+------+------+ 

Qualifiche 
������� �	�
�	� �
�� �
�	�
�' &���(��)��
 
 Codice qualifica  : 4  
 Descrizione       : BORSISTI/STAGISTI 
 Settore qualifica :  0  
 Descrizione       :  

Raggruppamento Parametri 
������� �	�
�	� �
�� �
�� �
�#����&���� ����*���� �����
 
Creare un raggruppamento parametri con il parametro Fap figurativo ed il parametro INAIL 
 
Codice         : 100  - STAGISTI                
+----+-----+----------------------+----+-----+---------------------+ 
!Ind.! Cod.!Descrizione           !Ind.! Cod.!Descrizione          ! 
+----+-----+----------------------+----+-----+---------------------+ 
!  1 !  14 ! #ivs/fap dm10        !  2 !   0 !                     ! 
+----+-----+----------------------+----+-----+---------------------+ 
! Parametro INAIL: 500  - # I N A I L                              ! 
+----+-----+----------------------+----+-----+---------------------+ 

Costanti Contrattuali 
������� �	�
�	� �
�� �
�+ �
����������������&����
 
Codice cost.contratt. : 761 – STAGISTI 
Giorni mensili        :  0,00            Ore mensili           :  0,00 
Giorni settimana      : 0                Ore settimana         :  0,00 
Accantonamento T.F.R. : 0 - Matura sempre. 
Riduzioni             : 0 - Matura sempre. 
Detrazioni            : 0 - Matura sempre. 
                        +-----+-----+--------------+--------------+---------------+ 
                        !  Da !   a !    Ferie     ! Festivita`   !  Permessi     ! 
  +---------------------+-----+-----+--------------+--------------+---------------+ 
  !Spettanti 1^ fascia  !   0 !   0 !     0,0000   !     0,0000   !     0,0000    ! 
  !Spettanti 2^ fascia  !   0 !   0 !     0,0000   !     0,0000   !     0,0000    ! 
  !Spettanti 3^ fascia  !   0 !   0 !     0,0000   !     0,0000   !     0,0000    ! 
  !Spettanti 4^ fascia  !   0 !   0 !     0,0000   !     0,0000   !     0,0000    ! 
  +---------------------+-----+-----+              !              !               ! 
  !Divisore mensile/annuale calcolo !    12,0000   !    12,0000   !    12,0000    ! 
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  !Periodicita` di incremento       !        1     !        1     !        1      ! 
  !Mese di partenza incremento      !        1     !        1     !        1      ! 
  !Tipo trattamento                 !   Ore        !   Ore        !   Ore         ! 
  !Maturazione assunti/licenziati   !1-gg.> 15 = 15!1-gg.> 15 = 15!1-gg.> 15 = 15 ! 
  +---------------------------------+--------------+--------------+---------------+ 
  !Numero mensilità : 0 ! Mese !Matur.!  Dipendenti orari   !  Dipendenti mensili ! 
  +---------------------+------+------+---------------------+---------------------+ 
  +---------------------+------+------+---------------------+---------------------+ 
  !                     !      !      ! Codice !  Costante  ! Codice !  Costante  ! 
  +---------------------+------+------+--------+------------+--------+------------+ 
  ! 13^ Mensilità       !   0  !   0  !    0   !       0,00 !    0   !       0,00 ! 
  ! 14^ Mensilità       !   0  !   0  !    0   !       0,00 !    0   !       0,00 ! 
  ! 15^ Mensilità       !   0  !   0  !    0   !       0,00 !    0   !       0,00 ! 
  ! 16^ Mensilità       !   0  !   0  !    0   !       0,00 !    0   !       0,00 ! 
  ! 17^ Mensilità       !   0  !   0  !    0   !       0,00 !    0   !       0,00 ! 
  ! 18^ Mensilità       !   0  !   0  !    0   !       0,00 !    0   !       0,00 ! 
  +---------------------+------+------+--------+------------+--------+------------+ 

Sospensioni 
������� �	�
�	� �
�� �
�	��
����������
 
Settore contrattuale    :   0 - Tutti                                           
Contratto collettivo    :   0 - Tutti                                           
Tipo sospensione        :  AA – NN MATURA NULLA                                 
+----------------+----+------------------+--------+------------------+--------+ 
| Durata mesi    | 999| % mat. ferie     |   0,00 | % mat. 13^ mens. |   0,00 | 
| Codici ricorr. | Si | % mat. festivita`|   0,00 | % mat. 14^ mens. |   0,00 | 
| Detrazioni     | No | % mat. permessi  |   0,00 | % mat. 15^ mens. |   0,00 | 
| T.F.R.         | No |                  |        | % mat. 16^ mens. |   0,00 | 
| Riduzioni      | No |                  |        | % mat. 17^ mens. |   0,00 | 
|                |    |                  |        | % mat. 18^ mens. |   0,00 | 
+------+---------+----+------------------+--------+------------------+--------+ 
       | Emissione cedolino durante sospensione : Si                 |          
       +-------------------+ C O N G U A G L I +---------------------+          
       | Fiscale       : Si                                          |          
       | Previdenziale : Si                                          |          
       | Sindacale     : Si                                          |          
       +-------------------------------------------------------------+          
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Lavoro Stagisti 
Guida Utente Archivi 

Gestione Dipendente 
������� �	�
�$ �
�	�
�, �������� �������������������
 
 
Inquadramento 
    Matricola libro paga :          1 
    Mod. centro di costo :              0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0 
    Qualifica            :   4 – STAGISTI  
    Settore              :   0 - 
    Categoria / livello  : 
    Mansione             :                       Cod. preinput :     - 
    Posizione dipendente : Forza 
    Sospensione dipen.   :  AA – NN MATURA NULLA   Dal : 00/00/0000 Al :  00/00/0000 
Estremi date 
    Data di assunzione   : 01/01/2002   Data anzianità  TFR  : 01/01/2002 
    Data cessaz. rapporto: 00/00/0000   Data anzianità  FFP  : 01/01/2002 
                                        Data anz. apprendisti: 00/00/0000 
    Scatti acquisiti     :  0,00        Data prossimo scatto : 00/00/0000 
    Scatti Congelati     :  0 
    Riferimento   sgravi :  0,00        Data gestione sgravi : 00/00/0000 
Codici riferimenti tabelle 
    Costanti di contratto:761 – STAGISTI      
    Parametri anzianità  :100 - NON SOGGETTO 
    Scatti    anzianità  :999 - NESSUNO SCATTO 
    Riproporz. elementi  :    - 
    Lingua stampa cedol. : 00 - Non utilizzate 
    Tab. decontribuzione : 000 - 
    +-Tabella test dipendente     +-----------+---------------------------------------+ 
    !Part-time            : No                !Lav. Estero          : No              ! 
    !Orario ridotto       : No                !Lav. Comu./Estracom. : No              ! 
    !Cod. tab. PT.Or.rid. :   0               !Soci cooperative     : No              ! 
    !CFL / Tempo determ.  : No                !Agricoli             : No              ! 
    !Legge 56/87          : No                !Socio                : Si              ! 
    !Lav. spettacolo      : No                !Collaboratore        : No              ! 
    !Lav. Stagionale      : No                !Lavoranti domicilio  : No              ! 
    +-----------------------------------------+---------------------------------------+ 
    !Codice INPS per DM10              : N   /     NON SOGGETTO                       ! 
    !Codice INPS P.T. minore 78 ore    :     /                                        ! 
    !Raggr. parametri chiusura         : 100 STAGISTI                    ! 
    !Tipologia applicazione Min./Max.  :   0                                          ! 
    !Parametro contr. legge 297/82     :   0                                          ! 
    +---------------------------------------------------------------------------------+ 
    ! Fiscalizzazione  aggiuntive             ! Parametri chiusura aggiuntivi         ! 
    +-----------------------------------------+---------------------------------------+ 
    ! Cod. Fisc. 1     :  0                   ! Codice 1 :   0                        ! 
    ! Cod. Fisc. 2     :  0                   ! Codice 2 :   0                        ! 
    +-----------------------------------------+---------------------------------------+ 
    ! Tipologia conguaglio                    ! Percentuali  assoggettamento mensile  ! 
    +-----------------------------------------+---------------------------------------+ 
    ! Cong. fiscale     :   Annuale           ! Imponibile fiscale      :   100,00    ! 
    ! Cong. sociale     :   Annuale           ! Imponibile sociale      :   100,00    ! 
    ! Tabella tributi   : B BORSISTI/STAGISTI ! Aliquota IRPEF rit.acc. :     0,00    ! 
    !                                         ! Aliquota media IRPEF    :     0,00    ! 
    +-----------------------------------------+---------------------------------------+ 
    ! Estremi dati I.N.P.S.                                                           ! 
    +---------------------------------------------------------------------------------+ 
    !Qualifica dipendente   :                            Livello per O1/M      :      ! 
    !Posizione ambito ditta :  00                        Provincia DM10/S      :      ! 
    !Codice individuale     :                            Provincia di lavoro   :      ! 
    !Assicurazioni  coperte :      -IVS       -DS        -TBC       -ALTRE     -FG    ! 
    !Codice contratto O1/M  :                                                         ! 
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    +---------------------------------------------------------------------------------+ 
    ! Estremi dati I.N.A.I.L.                                                         ! 
    ! 1^ pos. :  1  XXXXXXXXXXXX          %. assogg. :  100,00  %. silicosi:    0,00  ! 
    ! 2^ pos. :  0                        %. assogg. :    0,00  %. silicosi:    0,00  ! 
    ! 3^ pos. :  0                        %. assogg. :    0,00  %. silicosi:    0,00  ! 
    +---------------------------------------------------------------------------------+ 

����� ��������&������-���&�����.���
Attenzione: allo stato attuale non è possibile gestire in automatico la nota contabile: gli importi delle ritenute da 
versare con il tributo 1004 sono riportati nel rigo “eventuale differenza”. 
Pertanto prima della stampa della nota contabile procedere come segue 
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Lavoro Stagisti 
Guida Utente Elaborazione Mensile 

DM10 
������� �	�
�/ �
�� �
�	�
�, �������� 0 	��
�*��-����.��
��1�� ����� ����

�#*�2�
 
Inserire il rigo relativo al Cod. Tributo 1004 e confermare. 

Dm10 Dipendente 
������� �	�
� / �
�� �
�	� 
� , ������� � 0 	��� ����������
�*��-����.��
��1�

� ����� �����#*�2 �
 
Inserire il rigo relativo al Cod. Tributo 1004 e confermare. 


