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Lavori Socialmente Utili
Guida Utente Premessa

Ai datori di lavoro che assumono a tempo pieno e indeterminato lavoratori impegnati in lavori socialmente utili,
spetta un incentivo pari a € 9.296,22 (L. 18.000.000) pro capite (v. D.Lgs. n. 81/2000; INPS circ. n. 188/2000).
L'incentivo ¢ rivolto ai lavoratori destinatari della disciplina transitoria prevista dall'art. 12 del D.Lgs. n. 468/1997
vale a dire coloro i quali entro la data del 31 dicembre 1997 abbiano conseguito una permanenza nei progetti di
lavoro socialmente utili di almeno dodici mesi, nonche ai soggetti, gia impegnati effettivamente in progetti di lavori
socialmente utili entro la stessa data, che abbiano raggiunto, nel corso dell'anno 1998, una permanenza nelle attivita
di almeno dodici mesi mediante il completamento dei progetti medesimi ed infine, ai lavoratori che abbiano
raggiunto o raggiungano dodici mesi di impegno esclusivamente nel periodo compreso tra il 1° gennaio 1998 ed il
31 dicembre 1999.

Attenzione: I codici delle tabelle che vengono riportati sono da intendersi esclusivamente a titolo di esempio in
quanto potrebbero essere gia utilizzati per altri scopi.
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Lavori Socialmente Utili
Guida Utente

Tabelle

Codici di Corpo

| Sispac |31 /14 /1 / 1/ Codici di Corpo

Cod. ==> 901 #contributo LSU

Note dare importo (L992) Cod. INPS :1.L992

Tipo Calcolo 00 - Normale Esen. Trasf. : -

Tipo Riga Positivo Figurativo Tipo stampa :Totali
o o et +
! Modalita di trattamento ! Dipendente paga oraria ! Dipendente paga mensile!
! Tipo input ! Forfait ! Forfait !
! Tipo /cod. cost. ore giorni ! 0 - Da tastiera ! 0 - Da tastiera !
! Tipo /cod. dato base A ! 0 - Da tastiera ! 0 - Da tastiera !
! Molt./Divisore dato base A ! 00 - ' 00 - !
! Tipo - Codice maggiorazione ! No ! No !
! Percentuale di maggiorazione ! + 0,00 % '+ 0,00 % !
! Tipo /cod. dato base B ! 0 - Da tastiera ! 0 - Da tastiera !
! Molt./Divisore dato base B ! 00 - ' 00 - !
! Costanti generali Lire ! Cost. 1 0,00 ! Cost. 2 0,00 !
! Costanti generali Euro ! Cost. 1 0,00000 ! Cost. 2 0,00000 !
o o o ——— B +
**x VIDEATE SUCCESSIVE TUTTO ZERO

o o

Righi DM10
| sispac |31/ 14 /4 /1 / Righi DM10

Settore contributivo 0 Tutti

Sottocodice 0 Tutti

Codice I.N.P.S. .992/ Fmm +

Test Prev./Assist. Previdenza ! Esistenza subordinata alla !
descrizione record CTR LSU ! presenza dei codici INPS !

Quadro DM10 : D ! Nessuna condizione !
Descrizione rigo DM10: CTR DLS81 e +

Dato da Estrarre Codice di corpo ! Trattamento nel caso in cui !

! Non si verificassero le !

Codice Ventilazione 00 + ! condizioni specificate !
Ore/gio/set./no dato Nessun dato - +
Fiscalizzazione ! Nessun trattamento !

Test riduzione : NO e +
Perc.riduz.contributi:

Cod.tab.codici coll.

Settore contributivo 0 Tutti

Sottocodice 0 Tutti

Codice I.N.P.S. Ls01/ Fmm +

Test Prev./Assist. Previdenza ! Esistenza subordinata alla !
descrizione record LSU ! presenza dei codici INPS !

Quadro DM10 : S ! Nessuna condizione !
Descrizione rigo DM10: LAV LSU Fm— +

Dato da Estrarre Ventilazione ! Trattamento nel caso in cui !

! Non si verificassero le !

huﬂa?uale Operativo - Lavori Socialmente Guida Utente Pagina 4

Businnes Unit: SOFTWARE LAVORO



Codice Ventilazione : 1 + ! condizioni specificate : !

Ore/gio/set./no dato : Giorni Fom +
Fiscalizzazione : ! Nessun trattamento !
Test riduzione : NO f——— +

Perc.riduz.contributi:
Cod.tab.codici coll.

Contributi DM10

| sispac |31/ 14 / 4 / 2 / Contributi DM10
Settore contributivo : 0 Tutti i Settori contributivi
Sottocodice : 0 Tutti
fom e ————— e t———— e —— t———— t———— o +
| Cod.INPS | Descrizione |[Tipo | Percentuale |[Fisc. |Altro| Totale |
| DM10 | |calc.| Quota fissa | Mas.| car.| Percent. ]
o e +———— e —— +———— - o +
1.992 CTR LSU D.Lgs 81/00 1 100,000 N N 100,000
fom e - o —— - - o +
Codici Inps DM Com/Extrac
| Sispac |31/ 14 / 4/ 2 / Codici Inps DM Com/Extrac
+——————— +—— +—— +
'Codice 'Descrizione '!'Codice I.N.P.S.!
+——————— +—-— - +
! I !' EX LSU ! .LsO1 \ !
+——————— +—-—— - +
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Lavori Socialmente Utili
Guida Utente Archivi

Gestione Dipendente

|Sispac |31 / 2/ 1/ Gestione Dipendente / TC / Test condizioni

Test lavoratore comunitario/extracomunitario inserire il codice L.
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Lavori Socialmente Utili
Guida Utente Gestione Mensile

Nota Contabile

Sispac 31/ 5/ 8 / Nota Contabile - Codice ditta - Invio - Si posiziona
su “"Modulo” - Digitare funzione corrispondente a “Modifica
Tabelle Calcolo”

Attenzione: Utilizzare numeri disponibili, comunque quello corrispondente al 451 deve essere antecedente al
TOTALIZZATORE 500

Codice modulo : NOTACO - *NOTA CONTABILE

Codice calcolo : 451 - RECUPERO LSU Condizione : 0 -

Formato stampa : 0 - Periodo : 0

Descriz. stampa : RERCUPERO CTR LSU

e o o +———— o +————+
|[Num|Op.| Tipo campo | Cod/Cost. | Descrizione |Campo| Contenuto |Rip. |
e e o o +———— o +————+
| 1| + | RD Righi DM10 | L992 | | 9 | Importo re | 0 |
e o o +———— o +————+
Codice modulo : NOTACO - Nota contabile Tipo output : Stampa
Codice tabella : 1 - Nota Contabile Lung. : 66 Larg. : 080

Dal calcolo : 1 - TRASF. ITALIA/ESTERO Formato carattere : Normale
Al calcolo : 700 - TOTALE CONTR.AGG. Parte modulo: Corpo

Attenzione: Inserire 2 Righe prima del totalizzatore 500

e e o o ot
|[Num.| LF| HT|Tes| Tipo campo | Codice/Costante |Campo/Rip./Descr. |Tot|Con|
e e e o o ot
| 237 0] 3] C | TO Totalizz | 451 RECUPERO | 1/ 0 Descrizi | 0| 1]
| 238] 1] 63| C | TO Totalizz | 451 RECUPERO | 2/ 0 Importo | 0| 1
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