
 
 
 
 
 

Lavoro Anziani 

 
 
 

Manuale operativo 
 

A cura di Mottini E./Sforzi S. 

 



    

 

 
Manuale Operativo - Lavoro Anziani Indice  Pagina 2 
 Businnes Unit: SOFTWARE LAVORO  
 

 

Indice 
 

GUIDA UTENTE ........................................................................................................................................................ 3 
PREMESSA................................................................................................................................................................ 3 
TABELLE.................................................................................................................................................................... 4 

Parametri Contributivi ......................................................................................................................................... 4 
Parametri Contributivi ......................................................................................................................................... 5 
Righi DM10 .......................................................................................................................................................... 5 
Contributi DM10 .................................................................................................................................................. 6 

ARCHIVI..................................................................................................................................................................... 7 
Gestione Dipendente............................................................................................................................................. 7 

 

 
 



    

 

 
Manuale Operativo - Lavoro Anziani Guida Utente  Pagina 3 
 Businnes Unit: SOFTWARE LAVORO  
 

 

Lavoro Anziani 
Guida Utente Premessa 
 
 
In attuazione dell'art. 75 della L. n. 388/2000, il D.M. 23 marzo 2001 prevede che, a decorrere dal 1° aprile 2001, i 
lavoratori dipendenti del settore privato che abbiano maturato i requisiti minimi di cui alla tabella B allegata alla L. 
n. 335/1995 per l'accesso alla pensione di anzianità, possono rinunciare agli ulteriori accrediti contributivi relativi 
all'assicurazione obbligatoria per l'I.v.s. e rimanere in azienda (v. anche INPS circc. n. 3/2002 e n. 118/2001;   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attenzione: I codici delle tabelle che vengono riportati sono da intendersi esclusivamente  a titolo di esempio in 
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Lavoro Anziani 
Guida Utente Tabelle 

Parametri Contributivi 
� 
����� ������� ���� ���� �������� ���
������
���
�
�
 
Cod. parametro :  14 - #ivs/fap dm10             Nota agg.: #ivs/fap dm10 
+-----------------+---------------------+-----------------+----------------------+ 
! Tipo stampa     ! Totali              ! Tipo mensilità  !E Normale + Aggiuntiva! 
! Tipo conguaglio ! No                  ! Appl.conguaglio ! 0 - Anno corrente    ! 
! Per. conguaglio ! 00/0000             !                 !                      ! 
! Num. Mensilità  ! 018                 !                 !                      ! 
! Codice ente     ! 001 *I.N.P.S.       !                 !                      ! 
+-----------------+---------------------+-----------------+----------------------+ 
! Tipo calcolo    ! 0 Percentuale su imponibile 
! Cost.imponibile ! 1 I.V.S. 
+-----------------+--------------------------------------------------------------+ 
! Data inizio     ! 01/01/1992          ! Data termine    ! 31/12/2099           ! 
! Arrot.input Lire!  1000               ! Arro.output Lire!  1000                ! 
! Arrot.input Euro!     1               ! Arro.output Euro!     1                ! 
! Cod. min./max.  !   1                 !                 !                      ! 
+---------------------------+------> Dipendente <------+--------> Ditta <--------+ 
! Percentuale fascia 1      !               0,00       !              0,00       ! 
! Percentuale fascia 2      !               0,00       !              0,00       ! 
! Percentuale fascia 3      !               0,00       !              0,00       ! 
+---------------------------+--------------------------+-------------------------+ 
! Detr. d'imposta !   0,00 ! Lord. malattia ! No ! Comp.Corr. O1/M! Si           ! 
! R.soc.arr. AAPP ! 100,00 ! Tot. rit. soc. ! No !                !              ! 
! R.soc. trasf.   ! 100,00 ! Utilizzo costi ! No !                !              ! 
! R.soc. preavv.  ! 100,00 ! Ventilaz. DM10 ! 01 !                !              ! 
! R.soc. Mod.770  !   0,00 !                !    !                !              ! 
+-----------------+--------+----------------+----+----------------+--------------+ 
 
Cod. parametro :  44 - CONTR.FAP no IVS          Nota agg.: CONTR.FAP no IVS 
+-----------------+---------------------+-----------------+----------------------+ 
! Tipo stampa     ! Stampa              ! Tipo mensilità  !E Normale + Aggiuntiva! 
! Tipo conguaglio ! No                  ! Appl.conguaglio ! 0 - Anno corrente    ! 
! Per. conguaglio ! 00/0000             !                 !                      ! 
! Num. Mensilità  ! 018                 !                 !                      ! 
! Codice ente     ! 001 *I.N.P.S.       !                 !                      ! 
+-----------------+---------------------+-----------------+----------------------+ 
! Tipo calcolo    ! 0 Percentuale su imponibile        
! Cost.imponibile ! 1 I.V.S. 
+-----------------+--------------------------------------------------------------+ 
! Data inizio     ! 01/01/1996          ! Data termine    ! 31/12/2099           ! 
! Arrot.input Lire!  1000               ! Arro.output Lire!  1000                ! 
! Arrot.input Euro!     1               ! Arro.output Euro!     1                ! 
! Cod. min./max.  !   1                 !                 !                      ! 
+---------------------------+------> Dipendente <------+--------> Ditta <--------+ 
! Percentuale fascia 1      !               0,30       !              0,00       ! 
! Percentuale fascia 2      !               0,00       !              0,00       ! 
! Percentuale fascia 3      !               0,00       !              0,00       ! 
+---------------------------+--------------------------+-------------------------+ 
! Detr. d'imposta ! 100,00 ! Lord. malattia ! Si ! Comp.Corr. O1/M! No           ! 
! R.soc.arr. AAPP ! 100,00 ! Tot. rit. soc. ! Si !                !              ! 
! R.soc. trasf.   ! 100,00 ! Utilizzo costi ! No !                !              ! 
! R.soc. preavv.  ! 100,00 ! Ventilaz. DM10 ! 01 !                !              ! 
! R.soc. Mod.770  ! 100,00 !                !    !                !              ! 
+-----------------+--------+----------------+----+----------------+--------------+ 
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Parametri Contributivi 
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Dal momento che la riduzione riguarda soltanto il FAP occorre caricare due distinti raggruppamenti parametri 
contributivi:  
(A) Figurativo per le ritenute del  8,89%  
(B) Aliquota dello 0.30%  per le ritenute del  9.19%  
 
(A) Codice         :  32  - OP/IMP NO IVS 
+----+-----+----------------------+----+-----+---------------------+ 
!Ind.! Cod.!Descrizione           !Ind.! Cod.!Descrizione          ! 
+----+-----+----------------------+----+-----+---------------------+ 
!  1 ! 999 ! #TOTALE NON ARROTOND !  2 !  14 !#ivs/fap dm10        ! 
!  3 !   2 ! #P300 malattia       !  4 !   0 !                     ! 
!  5 !   3 ! #P500 gescal         !  6 !   0 !                     ! 
!  7 !   4 ! #P400 maternità      !  8 !   0 !                     ! 
+----+-----+----------------------+----+-----+---------------------+ 
! Parametro INAIL: 500  - # I N A I L                              ! 
+----+-----+----------------------+----+-----+---------------------+ 
 
 
(B) Codice         :  33  - OP/IMP NO IVS SI CIG 
+----+-----+----------------------+----+-----+---------------------+ 
!Ind.! Cod.!Descrizione           !Ind.! Cod.!Descrizione          ! 
+----+-----+----------------------+----+-----+---------------------+ 
!  1 ! 999 ! #TOTALE NON ARROTOND !  2 !  44 ! CONTR.FAP no IVS    ! 
!  3 !   2 ! #P300 malattia       !  4 !   0 !                     ! 
!  5 !   4 ! #P500 gescal         !  6 !   0 !                     ! 
!  7 !   6 ! #P400 maternità      !  8 !   0 !                     ! 
+----+-----+----------------------+----+-----+---------------------+ 
! Parametro INAIL: 500  - # I N A I L                              ! 
+----+-----+----------------------+----+-----+---------------------+ 

Righi DM10 
� 
����� ������� ���� �������� 
	�
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Creare i codici 170 – 270 – O70 – Y70 
 
ATTENZIONE: 
- Per gli impiegati, ad esclusione di quei settori che erogano malattia (Es: Commercio) deve essere creato un codice 
di collegamento senza il “P300” 
 
- Per i Part-Time, nel campo “Ore/gio/set./no dato :”  indicare sempre “ORE” 
 
Settore contributivo : Tutti           
Sottocodice          : Tutti 
 
Codice I.N.P.S. DM10 : 170  /                 +-------------------------------+ 
Previdenza/assistenza: Previdenza             |  Esistenza subordinata alla   | 
Descrizione record   : CONTR.OPERAI NO IVS    |   presenza dei codici INPS :  | 
Quadro DM10          : B Des.rigo: OP.NO IVS  |       Nessuna condizione      | 
Dato da estrarre     :  Ventilazione          +-------------------------------+ 
Codice Ventilazione  :   1+                   |  Trattamento nel caso in cui  | 
Ore/gio/set./no dato :  Giorni                |   Non si  verificassero       | 
Fiscalizzazioni      :  1 2 3 0 0 0 0 0 0     |  le condizioni specificate.   | 
Test riduzione       : No                     |      Nessun trattamento       | 
% riduz. contributi  :   0,00                 +-------------------------------+ 
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+------------------+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+ 
|Codice :     1    |P100 |P200 |P300 |P400 |P500 |     |     |     |     |     | 
|Tabella codici    +-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+ 
+------------------+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+ 

Contributi DM10 
� 
����� ������� ���� ���! ��������
���
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Inserire le percentuali in ogni settore contributivo interessato 
 
 
Settore contributivo : X – settore specifico      
Sottocodice          : 0 - *** U N I C O ***  
+----------+---------------------+-----+---------------+-----+-----+---------+  
| Cod.INPS | Descrizione         |Tipo | Percentuale   |Fisc.|Altro| Totale  |  
|   DM10   |                     |calc.| Quota fissa   | Mas.| car.| Percent.|  
+----------+---------------------+-----+---------------+-----+-----+---------+  
| 170        OP NO IVS              1            7,390    N     N     10,070 |   
| O70        OP PT NO IVS           1            7,390    N     N     10,070 | 
| 270        IMP NO IVS             1            7,390    N     N      7,850 |    
| Y70        IMP PT NO IVS          1            7,390    N     N      7,850 |    
+----------+---------------------+-----+---------------+-----+-----+---------+  
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Lavoro Anziani 
Guida Utente Archivi 

Gestione Dipendente  
� 
����� �����! �������" ���
����� 
���#��������������
 
Nell’inserimento del dipendente, collegare: 
Il nuovo codice INPS (DM10) 
Il relativo raggruppamento parametri contributivi  
Non barrare la casella IVS nelle assicurazioni coperte (01M) 


