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Permessi Familiari 
Guida Utente Premessa 
 
 
Ai sensi dell'art. 33, comma 3, L. n. 104/1992 e dell'art. 42, comma 2, D.Lgs. n. 151/2001 successivamente al 
compimento del terzo anno di vita del bambino con grave handicap, la lavoratrice madre o, in alternativa, il 
lavoratore padre, nonchè coloro che, parenti o affini entro il terzo grado, conviventi, assistano una persona con 
handicap in situazione di gravità, hanno diritto a tre giorni di permesso mensile coperti da contribuzione figurativa, 
fruibili anche continuativamente o in forma frazionata attraverso l'utilizzo di sei mezze giornate lavorative, 
semprechè il portatore di handicap non sia ricoverato a tempo pieno presso strutture specializzate (ML circc. n. 
28/1993; n. 43/1994; INPS circc. n. 80/1995; n. 291/1995). I genitori di figli minorenni possono usufruire dei tre 
giorni di permesso alternativamente o ripartendoli fra loro, facendone uso anche contestualmente; inoltre il 
godimento del periodo di congedo parentale da parte di un genitore non preclude l'utilizzo del permesso da parte 
dell'altro. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attenzione: I codici delle tabelle che vengono riportati sono da intendersi esclusivamente  a titolo di esempio in 
quanto potrebbero essere già utilizzati per altri scopi. 
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Permessi Familiari 
Guida Utente Tabelle 

Codici di Corpo 
� ���	
� ���������������������
����������
 
 
Cod. ==> 244     *P.MENS.FAM.L.104/92  
Note         : *gg + O1M (L056)             Cod. INPS    :L056 
Tipo Calcolo :  00 - Normale                Esen. Trasf. :   - 
Tipo Riga    : Competenza                   Tipo stampa  :Stampa 
+------------------------------+-------------------------+-------------------------+ 
!   Modalita` di trattamento   !  Dipendente paga oraria !  Dipendente paga mensile! 
! Tipo  input                  ! Giorni                  ! Giorni                  ! 
! Tipo /cod. cost. ore giorni  ! 0 - Da tastiera         ! 0 - Da tastiera         ! 
! Tipo /cod. dato base  A      ! 1 - Aut. dati M. C.   01! 1 - Aut. dati M. C.   01! 
! Molt./Divisore dato base  A  ! 11 - Cost. contr. - Div.! 11 - Cost. contr. - Div.! 
! Tipo - Codice maggiorazione  ! No                      ! No                      ! 
! Percentuale di maggiorazione ! +  0,00 %               ! +  0,00 %               ! 
! Tipo /cod. dato base  B      ! 0 - Da tastiera         ! 0 - Da tastiera         ! 
! Molt./Divisore dato base  B  ! 00 -                    ! 00 -                    ! 
! Costanti generali Lire       ! Cost. 1           0,00  ! Cost. 2           0,00  ! 
! Costanti generali Euro       ! Cost. 1       0,00000   ! Cost. 2       0,00000   ! 
+------------------------------+---------+---------------+-------------------------+ 

���� �� �� � � ������ � �� �� � ��� ������ � �� �������������� ����� �� �� � � �� � � � � �! �"� �
+----------+-----------------------------+--------+--------------------------------+ 
!  Codice  !       Descrizione           !  Tipo  !          Collegamento          ! 
!   200    !   ASSENZA MAL/MAT/INF       !   4    !    Richiamo Codice di Corpo    ! 
!   504    !   #sett.retrib.ridotte      !   4    !    Richiamo Codice di Corpo    ! 
!   505    !   #retribuzione ridott      !   4    !    Richiamo Codice di Corpo    ! 
!   509    !   #sett. 1 maternità        !   4    !    Richiamo Codice di Corpo    ! 
!   510    !   #sett. 2 maternità        !   4    !    Richiamo Codice di Corpo    ! 
+----------+-----------------------------+--------+--------------------------------+ 

Righi DM10 
� ���	
� ������������������"�#$��� � ���
 
Settore contributivo : Tutti 
Sottocodice          : Tutti  
Codice I.N.P.S.      : L056/                  +-----------------------------+ 
Test Prev./Assist.   : Previdenza             ! Esistenza subordinata alla  ! 
descrizione record   : PERM MENS. 3 GG        !  presenza dei codici INPS : ! 
Quadro DM10          : D                      !      Nessuna condizione     ! 
Descrizione rigo DM10: L.104/92               +-----------------------------+ 
Dato da Estrarre     : Codice di Corpo        ! Trattamento nel caso in cui ! 
                                              !   Non si verificassero le   ! 
Codice Ventilazione  : 0                      !  condizioni specificate :   ! 
Ore/gio/set./no dato : Nessun dato            +-----------------------------+ 
Fiscalizzazione      :                        !       Nessun trattamento    ! 
Test riduzione       : No                     +-----------------------------+ 
Perc.riduz.contributi: 
Cod.tab.codici coll. : 
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Contributi DM10 
� ���	
� �������������������&'��()'��� � �� �
 
Settore contributivo : Tutti                      Sottocodice : Tutti  
+----------+---------------------+-----+---------------+-----+-----+---------+  
| Cod.INPS | Descrizione         |Tipo | Percentuale   |Fisc.|Altro| Totale  |  
|   DM10   |                     |calc.| Quota fissa   | Mas.| car.| Percent.|  
+----------+---------------------+-----+---------------+-----+-----+---------+  
  L056      PERM MENSILI 3 GG       1          100,000    N     N    100,000    
+----------+---------------------+-----+---------------+-----+-----+---------+   
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Permessi Familiari 
Guida Utente Gestione Mensile 

Nota Contabile 
� ���	
� ��� �� %� �� + � �� , �'	� �&'	(�-.�  � ���
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Utilizzare numeri disponibili, comunque quello corrispondente al 117 deve essere antecedente al 
TOTALIZZATORE  150 
 
Codice modulo    : NOTACO - *NOTA CONTABILE   
Codice calcolo   :    117 – PERMESSI DISABILI    Condizione :   0 -  
Formato stampa   :   0    -                      Periodo    :   0  
Valuta           :   Si  
Descriz. stampa  : Permessi disabili                                
+---+---+---------------+-----------+----------------+-----+------------+----+  
|Num|Op.| Tipo campo    | Cod/Cost. | Descrizione    |Campo| Contenuto  |Rip.|  
+---+---+---------------+-----------+----------------+-----+------------+----+  
|  1| + | CC Codici cor |       244 | *P.MENS.FAM.HA |   6 | Importo    |  0 |  
+---+---+---------------+-----------+----------------+-----+------------+----+  
 
�&�.���.��-�'�'	-�11	'��.���5 �&.-����6 ����#��-�(.����.-�� � � � ��! ! � � � "� ��%���

 
Codice calcolo   :    150 - TOT.COMP.C/ISTIT.     
Formato stampa   :      0 -                      Condizione :   0 -  
Valuta           : Si                            Periodo    :   0  
Descriz. stampa  : TOTALE COMPETENZE C/ISTITUTO             
+---+---+---------------+-----------+----------------+-----+------------+----+  
|Num|Op.| Tipo campo    | Cod/Cost. | Descrizione    |Campo| Contenuto  |Rip.|  
+---+---+---------------+-----------+----------------+-----+------------+----+  
| 12| + | TO Totalizzat |       117 |                |   2 | Importo to |  0 |  
+---+---+---------------+-----------+----------------+-----+------------+----+  
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Codice modulo  : NOTACO - Nota contabile         Tipo output         : Stampa   
Codice tabella :      1 - Nota Contabile         Lung. :  66   Larg. : 080      
Dal calcolo    :      1 - TRASF. ITALIA/ESTERO   Formato carattere   : Normale  
Al calcolo     :    700 - TOTALE CONTR.AGG.      Parte modulo: Corpo   
+----+---+---+---+---------------+-----------------+------------------+---+---+  
|Num.| LF| HT|Tes| Tipo campo    | Codice/Costante |Campo/Rip./Descr. |Tot|Con|  
+----+---+---+---+---------------+-----------------+------------------+---+---+  
|  52|  0|  3| C | TO Totalizz   |   117  PERMESSI |   1/ 0 Descrizi  |  0|  1|  
|  53|  1| 43| C | TO Totalizz   |   117  PERMESSI |   2/ 0 Importo   |  0|  1|  
+----+---+---+---+---------------+-----------------+------------------+---+---+  
 


