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A cura di Mottini E./Sforzi S.
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Lavoro Disabili
Guida Utente Premessa

La legge 12 marzo 1999, n. 68, pubblicata nel supplemento ordinario n. 57/L alla Gazzetta Ufficiale 23 marzo 1999,
n. 68, detta disposizioni finalizzate a tutelare e favorire il diritto al lavoro dei disabili.

Nel quadro complessivo di detto intervento legislativo, sono comprese sia norme di natura lavoristica, sia
disposizioni in materia di agevolazioni contributive ed economiche a fronte dell’assunzione di soggetti disabili (capo
IV, artt. 11-14, recante il titolo "Convenzioni e Incentivi", allegato 1).

Tra le prime meritano attenzione le disposizioni relative alla rimodulazione delle quote di riserva a favore di detti
soggetti e alle nuove modalita di assunzioni obbligatorie, nonche I’espressa abrogazione della legge 2 aprile 1968, n.
482 (disciplina generale delle assunzioni obbligatorie presso le pubbliche amministrazioni e le aziende private) e
successive modificazioni.

Le seconde prevedono e disciplinano, a favore dei datori di lavoro che assumono disabili, riduzioni contributive in
misura variabile in funzione del grado e della tipologia di riduzione della capacita lavorativa del soggetto assunto.
Coerentemente con 1’attuale processo di riforma del collocamento, che prevede 1’attribuzione di numerose
competenze ad uffici della Provincia individuati dalle Regioni ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 23
dicembre 1997, n. 469, la legge n. 68/1999 affida ai medesimi uffici -denominati anche "servizi per I'impiego" - la
concessione delle previste agevolazioni; le stesse sono finanziate dal Fondo nazionale per il diritto al lavoro dei
disabili, le cui risorse sono ripartite annualmente tra le Regioni con decreto.

A tal fine, per ’anno 2000 ¢ stato emanato il decreto 26 settembre 2000, per I’anno 2001 il decreto 12 luglio 2001
(entrambi in allegato 2).

A dettare norme sul funzionamento di detto Fondo ¢ intervenuto il decreto interministeriale 13 gennaio 2000, n. 91
(allegato 3), il quale ha disciplinato le modalita e i criteri di ripartizione delle risorse, nonche il procedimento di
concessione degli incentivi.

Relativamente alle concrete modalita di rimborso delle agevolazioni contributive in favore dei datori di lavoro, I’art.
8 del decreto sopra citato prevede la possibilita che le Regioni stipulino "convenzioni con gli enti di previdenza
obbligatoria destinatari della contribuzione".

Attenzione: I codici delle tabelle che vengono riportati sono da intendersi esclusivamente a titolo di esempio in
quanto potrebbero essere gia utilizzati per altri scopi.
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Guida Utente

Lavoro Disabili

Tabelle

Righi DM10

| Sispac

|31 /14 /4 / 1/ Righi DM10

Inserire 1 codici relativi alla riduzione contributiva. Forniamo 1’esempio di
caricamento per la Regione Toscana, gli altri codici dovranno essere caricati
in modo analogo : H416 — H416/A — H416/P

Settore contributivo Tutti

Sottocodice Tutti

Codice I.N.P.S. DM10 H416 / -
Previdenza/assistenza: Previdenza | Esistenza subordinata alla
Descrizione record # | presenza dei codici INPS
Quadro DM10 D Des.rigo: | Nessuna condizione

Dato da estrarre Ventilazione t—————————
Codice Ventilazione 1+ |  Trattamento nel caso in cui
Ore/gio/set./no dato Giorni | Non si verificassero
Fiscalizzazioni 000O0O0O0OO0OO0O O | le condizioni specificate.
Test riduzione Riceve | Nessun trattamento

% riduz. contributi 0,00 e
Codice : 0

Tabella codici

Settore contributivo Tutti

Sottocodice Tutti

Codice I.N.P.S. DM1O H41l6 / A - ———=
Previdenza/assistenza: Assistenza | Esistenza subordinata alla
Descrizione record RID DISABILI | presenza dei codici INPS
Quadro DM10 D Des.rigo: RID L68 | Nessuna condizione

Dato da estrarre Ventilazione t————————
Codice Ventilazione 1+ |  Trattamento nel caso in cui
Ore/gio/set./no dato Giorni | Non si verificassero
Fiscalizzazioni 000O0O0O0O0OO0OOQ | le condizioni specificate.
Test riduzione Riceve | Nessun trattamento

% riduz. contributi 0,00 -
Codice : 0

Tabella codici

Settore contributivo Tutti

Sottocodice Tutti

Codice I.N.P.S. DM10 1416 / P Fmm
Previdenza/assistenza: Previdenza | Esistenza subordinata alla
Descrizione record RID DISABILI | presenza dei codici INPS
Quadro DM10 D Des.rigo: RID L68 | Nessuna condizione

Dato da estrarre Ventilazione e
Codice Ventilazione 1+ | Trattamento nel caso in cui
Ore/gio/set./no dato Giorni | Non si verificassero
Fiscalizzazioni 000O0O0O0O0OO0OTO | le condizioni specificate.
Test riduzione Riceve | Nessun trattamento

% riduz. contributi 0,00 -
Codice : 0

Tabella codici
Creare i codici :

Riduzione: Operai Impiegati Operai PT Impieg PT

100% 166 266 066 Y66
50% 167 267 067 Y67
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Forniamo I’esempio del codice 166, gli altri devono essere caricati in modo analogo.

Attenzione:
Per gli impiegati, ad esclusione di quei settori che erogano malattia
(Es: Commercio) deve essere creato un codice di collegamento senza il “P300”

R

Per i Part-Time, nel campo “Ore/gio/set./no dato :” indicare sempre “ORE”

Settore contributivo : Tutti

Sottocodice . Tutti

Codice I.N.P.S. DM10 : 166 / - +
Previdenza/assistenza: Previdenza | Esistenza subordinata alla
Descrizione record : OP DISABILI 100% | presenza dei codici INPS : |
Quadro DM10 : B Des.rigo: OP L68 | Nessuna condizione |
Dato da estrarre : Ventilazione t——————— +
Codice Ventilazione : 1+ |  Trattamento nel caso in cui |
Ore/gio/set./no dato : Giorni | Non si verificassero |
Fiscalizzazioni : 00 0O0O0OOOODO | le condizioni specificate. |
Test riduzione : Si | Nessun trattamento |
$ riduz. contributi : 100,00 (1) Fom +
o t———— t———— t———— t———— t———— t———— t———— t———— t———— t———— +
|Codice : 50 |[P100 |P200 |P300 |P400 |P500 |H416A|H416P| | | |
| Tabella codici - +-——— +-——— +-——— +-——— +-——— +-——— +——— +———— +———— +
|[IT.N.P.S. collegati] | | | | | | | | | |
o t———— t———— t———— t———— t———— t———— t———— t———— t———— t———— +

(1) Peri codici con tipo contribuzione 67 indicare 50

Contributi DM10

| Sispac |31/ 14 / 4/ 2 / Contributi DM10

Inserire codice e percentuale in ogni settore interessato

Settore contributivo : X — (settore specifico)

Sottocodice 1 *** UNI C O *x**

fom e B o —— +———— +———— o +

| Cod.INPS | Descrizione |Tipo | Percentuale |[Fisc.|Altro| Totale |

| DM10 | |calc.| Quota fissa | Mas.| car.| Percent.]

fom e ————— e t———— e —— t———— t———— o +
166 OP L.68/99 100% 1 XX, XXX N N XX, XXX
066 OP L.68/99 PT 100% 1 XX, XXX N N XX, XXX
266 IMP L.68/99 100% 1 XX, XXX N N XX, XXX
Y66 IMP L.68/99 PT 100% 1 XX, XXX N N XX, XXX

fom e ————— e t———— e —— t———— t———— o ——— +

Cod.DM10 IVA11/740/IRAP

| sispac |31/14 /4 /10 / Cod.DM10 IVA11/740/IRAP

Caricare i codici INPS per la gestione disabili nel “Tipo dipendente”: 0 — Cod. INPS imponibili DM10. (166 — 266
—066-Y66 e 167 — 267 — 067 — Y67)

Attenzione:

I codici dei dipendenti tempo parziale devono essere caricati anche nel “Tipo dipendente”: 1 — Cod. INPS per
dipendenti part-time.

Tipo dipendente : 0 — Cod. INPS Imponibili dmlO

Codice DM 10 : 166 /

Descrizione : OP L.68/99
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Lavoro Disabili
Guida Utente Denuncia Inail

Tab. Perc. Contratti Formazione

| Sispac |31/6 /1714 / 1/ Tab. perc. Contr. formaz.

Caricare i codici INPS per la gestione disabili nell’ ente 3 — L.N.A.LL.
(166 — 266 — 066 — Y66 € 167 — 267 — 067 — Y67)

Ente : 3 - *I.N.A.I.L.
Codice DM 10 : 166 / - OP L.68/99 100%
Tipo esenzione HEAYA Inserim. Lavoratori Disabili

% Esenzione CFL/Solid.: 100,00%

Ente : 3 - *I.N.A.I.L.

Codice DM 10 : 167 / - OP L.68/99 50%

Tipo esenzione : 5 Inserim. Lavoratori Disabili

% Esenzione CFL/Solid.: 50,00%
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Lavoro Disabili
Guida Utente Gestione Mensile

Nota Contabile

Sispac 31/ 5/ 8 / Nota Contabile - Codice ditta - Invio - Si posiziona
su “"Modulo” - Digitare funzione corrispondente a “Modifica
Tabelle Calcolo”

Inserire nel totalizzatore “VARIE CREDITO QUADRO D” il codice “H416”

Codice calcolo : 455 — VARIE CREDITO QUADRO D

Formato stampa : 0 Euro Lire

Condizione : 0 Valuta: Si Periodo : 0

Descriz. stampa : - Varie Credito Quadro D (DM10)

B o o +———— o +————
|[Num|Op.| Tipo campo | Cod/Cost. | Descrizione |Campo| Contenuto |Rip. |
= o o +———— o +————
| 14| + | RD Righi DM10 | H416 | | 9 | Importo re | 0 |
= o o +———— o +————

Nel caso che debbano essere gestite riduzioni relative a piit Regioni ¢ necessario inserire tanti codici INPS con gli
opportuni suffissi e i diversi codici collegamento tabelle.

Esempio:
Regione Cod. INPS Codici collegati
Toscana X66/ T H416/A - H416/P

H401 Disabili Regione ABRUZZO

H402 Disabili Regione BASILICATA

H403 Disabili Regione CALABRIA

H404 Disabili Regione CAMPANIA

H405 Disabili Regione EMILTIA ROMAGNA
H406 Disabili Regione FRIULI VENEZIA GIULIA
H407 Disabili Regione LAZIO

H408 Disabili Regione LIGURIA

H409 Disabili Regione LOMBARDIA

H410 Disabili Regione MARCHE

H411 Disabili Regione MOLISE

H412 Disabili Regione PIEMONTE

H413 Disabili Regione PUGLTA

H414 Disabili Regione SARDEGNA

H415 Disabili Regione SICILIA

H416 Disabili Regione TOSCANA

H417 Disabili Regione UMBRIA

H418 Disabili Regione VALLE D'AOSTA
H419 Disabili Regione VENETO

H420 Disabili Provincia autonoma TRENTO
H421 Disabili Provincia autonoma BOLZANO
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