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Attenzione: I codici delle tabelle che vengono riportati sono da intendersi esclusivamente  a titolo di esempio in 
quanto potrebbero essere già utilizzati per altri scopi. 
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Sispac 31 / 14 / 1 / 1 / Codici di Corpo 
 
 
Cod. ==>  23     #imponibile ./T4  
Note         : gg retr                      Cod. INPS    : 
Tipo Calcolo :  00 - Normale                Esen. Trasf. :   - 
Tipo Riga    : Positivo Figurativo          Tipo stampa  :Totali 
+------------------------------+-------------------------+-------------------------+ 
    Modalità di trattamento      Dipendente paga oraria    Dipendente paga mensile 
! Tipo  input                  ! Non interessato         ! Giorni                  ! 
! Tipo /cod. cost. ore giorni  !                         ! 3 - Retribuiti          ! 
! Tipo /cod. dato base  A      !                         ! 1 - Aut. dati M. C.   01! 
! Molt./Divisore dato base  A  !                         ! 11 - Cost. contr. - Div.! 
! Tipo - Codice maggiorazione  !                         ! No                      ! 
! Percentuale di maggiorazione !                         ! +  0,00 %               ! 
! Tipo /cod. dato base  B      !                         ! 0 - Da tastiera         ! 
! Molt./Divisore dato base  B  !                         ! 00 -                    ! 
! Costanti generali Lire       ! Cost. 1           0,00  ! Cost. 2           0,00  ! 
! Costanti generali Euro       ! Cost. 1       0,00000   ! Cost. 2       0,00000   ! 
+------------------------------+---------+---------------+-------------------------+ 
!          Imponibili  sociale           !          Imponibili  fiscali            !  
!I.V.S.                  :        0,00   ! Imponibile fiscale  01   :      0,00    ! 
!Ssn Solidarietà         :        0,00   ! Imponibile fiscale  02   :      0,00    ! 
!                        :        0,00   ! Imponibile fiscale  03   :      0,00    ! 
!                        :        0,00   ! Imp. fiscale anni prec.  :      0,00    ! 
!Inpdai & L.488          :        0,00   +-----------------------------------------+ 
!Previn & L.183          :        0,00   ! Test coeff. riduttivo    :    No        ! 
!                        :        0,00   +-----------------------------------------+ 
!                        :        0,00   !                                         ! 
!CUAF/T4                 :      100,00   !                                         ! 
!Inail                   :        0,00   !                                         ! 
!*CassaEdile 1           :        0,00   !                                         ! 
!*CassaEdile 2           :        0,00   !                                         ! 
+---------------------------+------------+--------------+--------------------------+ 
*** Videate successive, tutto a valore zero  
 
 
Cod. ==>  48              FESTIVITA' (assic.)    
Note         : 2/6-4/11-FEST.DOMEN.         Cod. INPS    : 
Tipo Calcolo :  00 - Normale                Esen. Trasf. :   - 
Tipo Riga    : Competenza                   Tipo stampa  :Stampa 
+------------------------------+-------------------------+-------------------------+ 
!   Modalità  di trattamento   !  Dipendente paga oraria !  Dipendente paga mensile! 
! Tipo  input                  ! Non interessato         ! Giorni                  ! 
! Tipo /cod. cost. ore giorni  !                         ! 0/     tastiera         ! 
! Tipo /cod. dato base  A      !                         ! 6 - Costante dipend.  02! 
! Molt./Divisore dato base  A  !                         ! 06 - Cost. ced. - Div.  ! 
! Tipo - Codice maggiorazione  !                         ! No                      ! 
! Percentuale di maggiorazione !                         ! +  0,00 %               ! 
! Tipo /cod. dato base  B      !                         ! 0 - Da tastiera         ! 
! Molt./Divisore dato base  B  !                         ! 00 -                    ! 
! Costanti generali  Lire      ! Cost. 1           0,00  ! Cost. 2           0,00  ! 
! Costanti generali  Euro      ! Cost. 1           0,00  ! Cost. 2           0,00  ! 
+------------------------------+---------+---------------+-------------------------+ 
!          Imponibili  sociale           !          Imponibili  fiscali            ! 
!Fap-Gescal              :      100,00   ! Imponibile fiscale  01   :    100,00    ! 

Assicurazione in Gestione Libera 

Guida Utente Codici di Corpo 
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*** 3° Videata  100 solo su  Imp. MALATTIA, Imp. TFR e VOCI DI COSTO 
*** Videate successive, tutto a valore zero  
 
 
Cod. ==>  77     TREDICESIMA  
Note         : aut.Assic                    Cod. INPS    : 
Tipo Calcolo :  13 - Cal. aut. mens. agg.   Esen. Trasf. :   - 
Tipo Riga    : Competenza                   Tipo stampa  :Stampa 
+------------------------------+-------------------------+-------------------------+ 
!   Modalità  di trattamento   !  Dipendente paga oraria !  Dipendente paga mensile!  
! Tipo  input                  ! Non interessato         ! Giorni                  ! 
! Tipo /cod. cost. ore giorni  !                         ! 0 - Da tastiera         ! 
! Tipo /cod. dato base  A      !                         ! 1 - Aut. dati M. C.   01! 
! Molt./Divisore dato base  A  !                         ! 02 - Cost. ced. - Div.  ! 
! Tipo - Codice maggiorazione  !                         ! Si                      ! 
! Percentuale di maggiorazione !                         ! +  0,00 %               ! 
! Tipo /cod. dato base  B      !                         ! 0 - Da tastiera         ! 
! Molt./Divisore dato base  B  !                         ! 00 -                    ! 
! Costanti generali Lire       ! Cost. 1           0,00  ! Cost. 2           0,00  ! 
! Costanti generali Euro       ! Cost. 1       0,00000   ! Cost. 2       0,00000   ! 
+------------------------------+---------+---------------+-------------------------+ 
!          Imponibili  sociale           !          Imponibili  fiscali            !  
!I.V.S.                  :      100,00   ! Imponibile fiscale  01   :    100,00    ! 
+---------------------------+------------+--------------+--------------------------+ 
*** 3° Videata  100 solo su  IMP. TFR,  VOCI DI COSTO e Altre Competenze 
*** Videate successive, tutto a valore zero  
 
 
Cod. ==>  89 STRAORDINARI not/fes   
Note         : ore aut 50%  ASS.NI          Cod. INPS    : 
Tipo Calcolo :  00 - Normale                Esen. Trasf. :   - 
Tipo Riga    : Competenza                   Tipo stampa  :Stampa  
+------------------------------+-------------------------+-------------------------+ 
!   Modalità  di trattamento   !  Dipendente paga oraria !  Dipendente paga mensile! 
! Tipo  input                  ! Non interessato         ! Ore                     ! 
! Tipo /cod. cost. ore giorni  !                         ! 0/     tastiera         ! 
! Tipo /cod. dato base  A      !                         ! 6 - Costante dipend.  02! 
! Molt./Divisore dato base  A  !                         ! 05 - Cost. ced. - Div.  ! 
! Tipo - Codice maggiorazione  !                         ! Automatica  Cod. 5      ! 
! Percentuale di maggiorazione !                         ! +  0,00 %               ! 
! Tipo /cod. dato base  B      !                         ! 6 - Costante dipend.  02! 
! Molt./Divisore dato base  B  !                         ! 05 - Cost. ced. - Div.  ! 
! Costanti generali  Lire      ! Cost. 1           0,00  ! Cost. 2           0,00  ! 
! Costanti generali  Euro      ! Cost. 1           0,00  ! Cost. 2           0,00  ! 
+------------------------------+---------+---------------+-------------------------+ 
!          Imponibili  sociale           !          Imponibili  fiscali            ! 
!Fap Gescal              :      100,00   ! Imponibile fiscale  01   :    100,00    ! 
+---------------------------+------------+--------------+--------------------------+ 
*** 3° Videata  100 solo su  Imp. MALATTIA, Imp. TFR e VOCI DI COSTO 
*** Videate successive, tutto a valore zero  
 
 
Cod. ==>  90  STRAORDINARI ord.      
Note         : ore aut 25%  ASS.NI          Cod. INPS    : 
Tipo Calcolo :  00 - Normale                Esen. Trasf. :   - 
Tipo Riga    : Competenza                   Tipo stampa  :Stampa 
+------------------------------+-------------------------+-------------------------+ 
!   Modalità di trattamento    !  Dipendente paga oraria !  Dipendente paga mensile! 
! Tipo  input                  ! Non interessato         ! Ore                     ! 
! Tipo /cod. cost. ore giorni  !                         ! 0/     tastiera         ! 
! Tipo /cod. dato base  A      !                         ! 6 - Costante dipend.  02! 
! Molt./Divisore dato base  A  !                         ! 05 - Cost. ced. - Div.  ! 
! Tipo - Codice maggiorazione  !                         ! Automatica  Cod. 1      ! 
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! Percentuale di maggiorazione !                         ! +  0,00 %               ! 
! Tipo /cod. dato base  B      !                         ! 6 - Costante dipend.  02! 
! Molt./Divisore dato base  B  !                         ! 05 - Cost. ced. - Div.  ! 
! Costanti generali  Lire      ! Cost. 1           0,00  ! Cost. 2           0,00  ! 
! Costanti generali  Euro      ! Cost. 1           0,00  ! Cost. 2           0,00  ! 
+------------------------------+---------+---------------+-------------------------+ 
!          Imponibili  sociale           !          Imponibili  fiscali            ! 
!Fap-Gescal              :      100,00   ! Imponibile fiscale  01   :    100,00    ! 
+---------------------------+------------+--------------+--------------------------+ 
*** 3° Videata  100 solo su  Imp. MALATTIA, Imp. TFR e VOCI DI COSTO 
*** Videate successive, tutto a valore zero  
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Sispac 31 / 2 / 1 / Gestione Dipendente / VC  
 
Inserire nella costante 2 “VC” del dipendente, la paga annuale. 

Assicurazione in Gestione Libera 

Guida Utente Gestione Dipendente 
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Sispac 31 / 14 / 2 / 1 / Contratti 
 
+-------------------------------------------------------------+ 
! Settore Contrattuale :14 ASSICURAZIONI/CREDITO              ! 
+--------+----------------------------------------------------+ 
! Codice ! Descrizione                   Valid.  Da Valid.  A ! 
+--------+----------------------------------------------------+ 
!    1   !ASS.GESTONE LIBERA                                  ! 
+--------+----------------------------------------------------+ 
 
Sispac 31 / 14 / 2 / 2 / Settori Contributivi 
 
 
+--------------------------------------------------------+ 
! Settore contrib. : 14  CREDITO ASS.NI SERV.TRIBUTARI   ! 
+--------+-----------------------------------------------+ 
!    0   !*** U N I C O ***                              ! 
+--------+-----------------------------------------------+ 

Sispac 31 / 14 / 2 / 3 / Descr. El. Retributivi     
 
+-------------------------------------------------------------------------------+ 
!          Codice :  14          Descrizione : Assicurazioni                    ! 
+----------------------------+----------+----------------------------+----------+ 
!        Descrizione         !  Somma   !        Descrizione         !  Somma   ! 
+----------------------------+----------+----------------------------+----------+ 
!  1^ : PAGA BASE            !    Si    ! 11^ : 3^ ELEMENTO          !    Si    ! 
!  2^ : PARTE FISSA          !    Si    ! 12^ : ASSEGNO PROVINCIALE  !    Si    ! 
!  3^ : SCATTI ANZIANITA'    !    Si    ! 13^ : /                    !    Si    ! 
!  4^ : PREMIO PRODUZIONE    !    Si    ! 14^ :                      !    No    ! 
!  5^ : INDENNITA' CASSA     !    Si    ! 15^ :                      !    No    ! 
!  6^ : INDENNITA' MANSIONE  !    Si    ! 16^ :                      !    No    ! 
!  7^ : INDENNITA' FUNZIONE  !    Si    ! 17^ :                      !    No    ! 
!  8^ : ASSGNO AD PERSONAM   !    Si    ! 18^ :                      !    No    ! 
!  9^ : SUPERMINIMO          !    Si    ! 19^ :                      !    No    ! 
! 10^ : INDENNITA' MENSA     !    Si    ! 20^ : E.D.R.               !    Si    ! 
+----------------------------+----------+----------------------------+----------+ 
 
Sispac 31 / 14 / 2 / 5 / Costanti calcolo cedolino 
 
Codice         :  16  - ASSICURAZIONI Ges Lib   
- Moltiplicatori/divisori ore-giorni. -   - Percentuali. - 
+----------------------------+           +---------------------------+ 
! 1 DIVISOR.RATEI :   12,000 !           ! 1 SUPPLEM.      :   25,00 ! 
! 2 -13ma/ASS     :   11,077 !           ! 2 STRAORD.      :   25,00 ! 
! 3 -             :    0,000 !           ! 3 FESTIVO       :   50,00 ! 
! 4 -             :    0,000 !           ! 4 NOTTURNO      :   50,00 ! 
! 5 STR. ASS.NI   : 1903,080 !           ! 5 NOTT/FES.     :   50,00 ! 
! 6 FS.  ASS.NI   :  250,000 !           ! 6 SABATO        :    0,00 ! 
! 7 -             :    0,000 !           ! 7               :    0,00 ! 
! 8 -             :    0,000 !           ! 8               :    0,00 ! 
! 9 -             :    0,000 !           ! % Eredi         :    0,00 ! 
+----------------------------+           +---------------------------+ 
- mensilità  aggiuntive. - 
+----------------------+----------------+---------------+------------+ 
! Descrizione          ! Mese emissione ! Collegamento  ! Cod. corpo ! 

Assicurazione in Gestione Libera 
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+----------------------+----------------+---------------+------------+ 
! 13ma                 !       12       !       M       !     77     ! 
! 14ma                 !        6       !       M       !     67     ! 
+----------------------+----------------+---------------+------------+ 
  - Elementi paga. - 
+----+----------------------+-------+--------------------------------+ 
!Rif.! Composizione         !Codice ! Descrizione                    ! 
+----+----------------------+-------+--------------------------------+ 
!  1 ! 1 TuttiElementi      !     1 ! TUTTE LE VOCI DI TESTATA       ! 
!  2 ! 2 TuttiElementi      !     1 ! TUTTE LE VOCI DI TESTATA       ! 
!  3 ! 3 13/fr/mal          !     1 ! TUTTE LE VOCI DI TESTATA       ! 
!  4 ! 4 Straord Edili      !     1 ! TUTTE LE VOCI DI TESTATA       ! 
!  5 ! 5 Tutti -EDR 93      !    20 ! TUTTI -EDR 1/1/93              ! 
!  6 ! 6 PB+CON+MEN+TR      !     1 ! TUTTE LE VOCI DI TESTATA       ! 
!  7 ! 7 Trasf+Inf Ed       !     1 ! TUTTE LE VOCI DI TESTATA       ! 
!  8 ! 8 -  P.B.+CONT.      !     8 ! PAGA BASE + CONTINGENZA        ! 
!  9 ! 9 -  PAGA BASE       !     9 ! PAGA BASE                      ! 
! 10 ! 10 TUTTI -EDR97      !     1 ! TUTTE LE VOCI DI TESTATA       ! 
+----+----------------------+-------+--------------------------------+ 
     Codice voci busta paga         :  14 - Assicurazioni 
     Codice tabella sindacato       :   1 - 1 STANDARD * 
     Arrotondamento a Lire          :   1.000 
     Arrotondamento a Euro          :   1      
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Sispac 31 / 14 / 3 / 3 / Parametri chiusura cedolino 
 
Cod. parametro :  15 - #CUAF 2T4                  Nota agg.: #CUAF 2T4 
+-----------------+---------------------+-----------------+----------------------+ 
! Tipo stampa     ! No stampa           ! Tipo mensilità  ! Normale + Aggiuntiva ! 
! Tipo conguaglio ! No                  ! Appl.conguaglio ! 0 - Anno corrente    ! 
! Per. conguaglio ! 00/0000             !                 !                      ! 
! Num. mensilita` ! 018                 !                 !                      ! 
! Codice ente     ! 001 *I.N.P.S.       !                 !                      ! 
+-----------------+---------------------+-----------------+----------------------+ 
! Tipo calcolo    ! 0 Percentuale su imponibile    
! Cost.imponibile ! 9 CUAF/T4  
+-----------------+---------------------+-----------------+----------------------+ 
! Data inizio     ! 01/01/1995          ! Data termine    ! 31/12/2099           ! 
! Arrot.input Lire!  1000               ! Arrot. output   !  1000                ! 
! Arrot.input Euro!     1               ! Arrot. output   !     1                ! 
! Cod. min./max.  !     1               !                 !                      ! 
+---------------------------+------> Dipendente <------+--------> Ditta <--------+ 
! Percentuale / Quota fissa !               0,0000     !              0,0000     ! 
! Percentuale fascia 2      !               0,0000     !              0,0000     ! 
! Percentuale fascia 3      !               0,0000     !              0,0000     ! 
+-----------------+--------+----------------+----+----------------+--------------+ 
! Detr. d'imposta !   0,00 ! Lord. malattia ! No ! Comp.Corr. O1/M! No           ! 
! R.soc.arr. AAPP !   0,00 ! Tot. rit. soc. ! No !                !              ! 
! R.soc. trasf.   !   0,00 ! Utilizzo costi ! No !                !              ! 
! R.soc. preavv.  !   0,00 ! Ventilaz. DM10 ! 15 !                !              ! 
! R.soc. Mod.770  !   0,00 !                !    !                !              ! 
+-----------------+--------+----------------+----+----------------+--------------+ 
 
Sispac 31 / 14 / 3 / 4 / Raggruppamento parametri 
 
Descrizione    : ASSICURAZIONI   8.89                                           
+--------------------------------------+                                        
|  Tabella parametri contributivi      |                                        
+----+-------+----+-------+----+-------+         +-----------------------+      
|  1 |  999  | 11 |       | 21 |   0   |         |Codice parametro       |      
|  2 |    1  | 12 |       | 22 |   0   |         |999                    |      
|  3 |    2  | 13 |    0  | 23 |   0   |         +-----------------------+      
|  4 |    3  | 14 |    0  | 24 |   0   |         |Descrizione            |      
|  5 |    4  | 15 |    0  | 25 |   0   |         |#TOTALE NON ARROTOND   |      
|  6 |    5  | 16 |    0  | 26 |   0   |         +-----------------------+      
|  7 |    6  | 17 |    0  | 27 |   0   |                                        
|  8 |    7  | 18 |    0  | 28 |   0   |                                        
|  9 |   15  | 19 |    0  | 29 |   0   |                                        
| 10 |   98  | 20 |    0  | 30 | 500   | <-----* Parametro per INAIL            
+----+-------+----+-------+----+-------+                                        
 
 
Sispac 31 / 14 / 3 / 5 / Elementi retributivi  
Inserire gli elementi retributivi per ogni livello contrattuale 
 
Sispac 31 / 14 / 3 / 7 / Costanti contrattuali   
 
   Codice cost.contratt. : 36 - ASSICURAZIONI G.LIB. 

Assicurazione in Gestione Libera 

Guida Utente Tabelle Dipendente 
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   Giorni mensili        : 26,00            Ore mensili           :158,59 
   Giorni settimana      : 5                Ore settimana         : 37,50 
   Accantonamento T.F.R. : 1 - Matura se gg. > 15 o gg. = 15. 
   Riduzioni             : 1 - Matura se gg. > 15 o gg. = 15. 
   Detrazioni            : 0 - Matura sempre.  
                         +-----+-----+--------------+--------------+---------------+ 
                         !  Da !   a !    Ferie     ! Festività    !  Permessi     ! 
   +---------------------+-----+-----+--------------+--------------+---------------+ 
   !Spettanti 1^ fascia  !   0 !  60 !    20,0000   !    32,0000   !     0,0000    ! 
   !Spettanti 2^ fascia  !  61 ! 999 !    26,0000   !    32,0000   !     0,0000    ! 
   !Spettanti 3^ fascia  !   0 !   0 !     0,0000   !     0,0000   !     0,0000    ! 
   !Spettanti 4^ fascia  !   0 !   0 !     0,0000   !     0,0000   !     0,0000    ! 
   +---------------------+-----+-----+              !              !               ! 
   !Divisore mensile/annuale calcolo !    12,0000   !    12,0000   !    12,0000    ! 
   !Periodicità  di incremento       !        1     !        1     !        1      ! 
   !Mese di partenza incremento      !        1     !        1     !        1      ! 
   !Tipo trattamento                 !   Giorni     !   Ore        !   Ore         ! 
   !Maturazione assunti/licenziati   !1-gg.> 15 = 15!1-gg.> 15 = 15!1-gg.> 15 = 15 ! 
   +---------------------------------+--------------+--------------+---------------+ 
    Numero mensilità :14 ! Mese !Matur.!  Dipendenti orari   !  Dipendenti mensili ! 
   +---------------------+------+------+---------------------+---------------------+ 
   !                     !      !      ! Codice !  Costante  ! Codice !  Costante  ! 
   +---------------------+------+------+--------+------------+--------+------------+ 
   ! 13^ Mensilità       !   1  !   1  !    2   !       0,00 !    1   !       0,00 ! 
   ! 14^ Mensilità       !   7  !   1  !    2   !       0,00 !    1   !       0,00 ! 
   ! 15^ Mensilità       !   0  !   0  !    0   !       0,00 !    0   !       0,00 ! 
   ! 16^ Mensilità       !   0  !   0  !    0   !       0,00 !    0   !       0,00 ! 
   ! 17^ Mensilità       !   0  !   0  !    0   !       0,00 !    0   !       0,00 ! 
   ! 18^ Mensilità       !   0  !   0  !    0   !       0,00 !    0   !       0,00 ! 
   +---------------------+------+------+--------+------------+--------+------------+ 
 
 
Sispac 31 / 14/ 3 / 9 / Scatti di anzianità 
 
Codice scatto      : 540     Descrizione scatto : *ASSICURAZIONE       
          +---------+---------+---------+---------+---------+---------+          
          | Periodo | Scatti  | V. Paga | T. Paga | Riprop. | Rivalu. |          
          +---------+---------+---------+---------+---------+---------+          
          | 24 mesi |    15   |     3   |     9   |    N    |    M    |          
          +---------+---------+---------+---------+---------+---------+          
                 | Num. Scatto  |  Tipo Dato   |     Dato     |                  
                 +--------------+--------------+--------------+                  
                 |       1      | Percentuale  |          6,00|                  
                 +--------------+--------------+--------------+                  
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Sispac 31 / 14 / 4 / 1 / Righi DM10 
 
 Settore contributivo :14 - CREDITO.ASSIC.SERV TRIB.     
 Sottocodice          :  0                  
 Codice I.N.P.S. DM10 : 11   /                 +-------------------------------+ 
 Previdenza/assistenza: Previdenza             |  Esistenza subordinata alla   | 
 Descrizione record   : IMPIEGATI              |   presenza dei codici INPS :  | 
 Quadro DM10          : B Des.rigo:            |       Nessuna condizione      | 
 Dato da estrarre     :  Ventilazione          +-------------------------------+ 
 Codice Ventilazione  :  1 +                   |  Trattamento nel caso in cui  | 
 Ore/gio/set./no dato :  Giorni                |   Non si  verificassero       | 
 Fiscalizzazioni      :  0 0 0 0 0 0 0 0 0     |  le condizioni specificate.   | 
 Test riduzione       : No                     |      Nessun trattamento       | 
 % riduz. contributi  :   0,00                 +-------------------------------+ 
+------------------+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+ 
|Codice :     1    |P100 |P200 |P400 |P500 |     |     |     |     |     |     | 
|Tabella codici    +-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+ 
+------------------+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+ 
 
 Settore contributivo :14 - CREDITO.ASSIC.SERV TRIB.     
 Sottocodice          :  0                    
 Codice I.N.P.S. DM10 : 11   / 1               +-------------------------------+ 
 Previdenza/assistenza: Previdenza             |  Esistenza subordinata alla   | 
 Descrizione record   : IMP   - CUAF           |   presenza dei codici INPS :  | 
 Quadro DM10          : B Des.rigo:            |       Nessuna condizione      | 
 Dato da estrarre     :  Ventilazione          +-------------------------------+ 
 Codice Ventilazione  :  1 +                   |  Trattamento nel caso in cui  | 
 Ore/gio/set./no dato :  Giorni                |   Non si  verificassero       | 
 Fiscalizzazioni      :  0 0 0 0 0 0 0 0 0     |  le condizioni specificate.   | 
 Test riduzione       : No                     |      Nessun trattamento       | 
 % riduz. contributi  :   0,00                 +-------------------------------+ 
+------------------+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+ 
|Codice :    56    |P100 |P200 |P400 |P500 |2T4  |     |     |     |     |     | 
|Tabella codici    +-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+ 
+------------------+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+ 
 
 Settore contributivo :14 - CREDITO.ASSIC.SERV TRIB.     
 Sottocodice          :  0                          
 Codice I.N.P.S. DM10 : 2T4  /                 +-------------------------------+ 
 Previdenza/assistenza: Previdenza             |  Esistenza subordinata alla   | 
 Descrizione record   : CUAF IMP               |   presenza dei codici INPS :  | 
 Quadro DM10          : B Des.rigo: CTR CUAF   |       Nessuna condizione      | 
 Dato da estrarre     :  Ventilazione          +-------------------------------+ 
 Codice Ventilazione  : 15 +                   |  Trattamento nel caso in cui  | 
 Ore/gio/set./no dato :  Giorni                |   Non si  verificassero       | 
 Fiscalizzazioni      :  0 0 0 0 0 0 0 0 0     |  le condizioni specificate.   | 
 Test riduzione       : No                     |      Nessun trattamento       | 
 % riduz. contributi  :   0,00                 +-------------------------------+ 
+------------------+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+ 
|Codice :     0    |     |     |     |     |     |     |     |     |     |     | 
|Tabella codici    +-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+ 
 
Sispac 31 / 14 / 4 / 1 / Contributi DM10 
 
Settore contributivo :14 - CREDITO.ASSIC.SERV TRIB.    Sottocodice  :  0          
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 Businnes Unit: SOFTWARE LAVORO  
 

+----------------------------------------------------------------------------+  
¦ Cod.INPS ¦ Descrizione         ¦Tipo ¦ Percentuale   ¦Fisc.¦Altro¦ Totale  ¦  
¦   DM10   ¦                     ¦calc.¦ Quota fissa   ¦ Mas.¦ car.¦ Percent.¦  
+----------------------------------------------------------------------------+  
   11         IMPIEGATI              1           36,990    N     N     37,120    
   11     1   IMPIEGATI 2T4          1           34,510    N     N     34,640    
  2T4         IMP CUAF               1            2,480    N     N      2,480    
  P400        MATERNITA’             1            0,130    N     N      0,130    
 +----------------------------------------------------------------------------+  
 
Attenzione: Verificare le aliquote correnti al momento dell’inserimento. 
 


