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Incentivazione all’Esodo
Guida Utente Premessa

Provvedimento Legislativo (D.L. 30 Maggio 1988 n.173, convertito in legge 26 Luglio 1988, n.291), con il quale
viene stabilito che “la disposizione recata nel secondo comma n.3, del testo sostitutivo di cui all’art. 12 della Legge
30 Aprile 1969, n.153, va interpretata nel senso che dalla retribuzione imponibile sono escluse anche le somme
corrisposte in occasione della cessazione del rapporto di lavoro, al fine di incentivare 1’esodo dei lavoratori”.
Richiamandosi a tale norma I'INPS, con circolare 19 Luglio 1990 n. 170, ha puntualizzati i criteri distintivi,
disponendo che devono essere considerate esenti da contribuzione previdenziale ed assistenziale tutte quelle somme
erogate in occasione della cessazione del rapporto di lavoro in eccedenza alle normali comunque spettanti, aventi lo
scopo di indurre il lavoratore ad anticipare la risoluzione del rapporto di lavoro, rispetto alla sua naturale scadenza.
Le somme erogate ai lavoratori in occasione della cessazione del rapporto di lavoro che non siano finalizzate alla
incentivazione dell’esodo devono essere assoggettate a contribuzione, comunque siano denominate.

Dette somme sono in ogni caso da assoggettare a ritenuta fiscale mediante tassazione separata utilizzando I’aliquota
prevista per il TFR (art. 32, D.L. 41/95 - L. 85/95).

Attenzione: I codici delle tabelle che vengono riportati sono da intendersi esclusivamente a titolo di esempio in
quanto potrebbero essere gia utilizzati per altri scopi.
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Codici di Corpo

| Sispac |31/14/1/ 1/ Codici di Corpo
INCENTIVAZIONE ALLESODO Cod. ==>285
o B et B et +
Note : dare importo (NO TFR) Cod. INPS
Tipo Calcolo : 75 - Liberalita etc. Esen. Trasf. : -
Tipo Riga : Competenza Tipo stampa :Stampa
o o B et +
! Modalita di trattamento ! Dipendente paga oraria ! Dipendente paga mensile!
! Tipo input ! Forfait ! Forfait !
! Tipo /cod. cost. ore giorni ! 0/ tastiera ' 0/ tastiera !
! Tipo /cod. dato base A ! 0 - Da tastiera ! 0 - Da tastiera !
! Molt./Divisore dato base A ! 00 - ' 00 - !
! Tipo - Codice maggiorazione ! No ! No !
! Percentuale di maggiorazione ! + 0,00 % '+ 0,00 % !
! Tipo /cod. dato base B ! 0 - Da tastiera ! 0 - Da tastiera !
! Molt./Divisore dato base B ! 00 - ' 00 - !
! Costanti generali ! Cost. 1 0,00 ! Cost. 2 0,00 !
o R Fo— o +
***x Videate successive tutto a zero
o o o o +
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