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Spostamento dipendenti da Azienda A a B 
Guida Utente Premessa 
 
 
Entrambe le aziende nell’ archivio Paghe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attenzione: I codici delle tabelle che vengono riportati sono da intendersi esclusivamente  a titolo di esempio in 
quanto potrebbero essere già utilizzati per altri scopi. 
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Spostamento dipendenti da Azienda A a B 
Guida Utente Strumenti 

Spostamento Indirizzari 
a) Verificare l'indirizzario delle due aziende, se diverso, procedere allo spostamento indirizzari  
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Spostamento dipendenti da Azienda A a B 
Guida Utente Elaborazione Mensile 

Aggiornamento Progressivi 
b) Lanciare la scelta Aggiornamento Progressivi sull'azienda "A"  
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Spostamento dipendenti da Azienda A a B 
Guida Utente Archivi 

Spostamento Dipendenti 
c) Procedere con lo spostamento dipendenti 
 
� ���	
� ������������������� �
��	� ���
�* ����������

�
�� 
� $ ��% �&����* ������������� �
��	� ���
�* ����������

���
	�!	"#�� $ ��% �&�� �� $ �
#�)�� .	��� �� * ���������� �� � �
��	� ���
�

* ����������
 
+--------------------------------------++--------------------------------------+ 
| Anno da travasare              : XXXX|| Azzera ferie, festività, perm. : SI  | 
| Travaso cedolini dipendente    : Al  || Azzera ratei                  : SI  | 
| Travaso malattia               : No  || Azzera detrazioni              : No  | 
| Travaso T.F.R.                 : No  || Azzera parametro f.p.l.d.      : SI  | 
|                                :     || Cancella dipendente travasato  : No  | 
+--------------------------------------++--------------------------------------+ 

| Dalla ditta |    A      | $ + ��� * $ ��
)����������������1����2
��	 

| Alla  ditta |    B      | $ + ��� * $ ��
)����������������)�������	�2����
 
+-------------+-----------+----------------------------------------------------+ 
| Dal dipend. |         1 | COGNOME  NOME    
| Al  dipend. |         3 | COGNOME  NOME      
+-------------+-----------+----------------------------------------------------+ 
| Causale 770 |     4     | Facoltà prevista art.23,com.7, D.P.R.600/73    
| Tabella  M  |           |   
+-------------+-----------+----------------------------------------------------+ 

Collegamento Tabelle 
d) anagrafica del dipendente trasferito (az. B)  
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Rimettere il dipendente in forza e variare eventualmente le tabelle collegate  
 

Progressivi altra azienda 
e) anagrafica del dipendente trasferito (az. B)  
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Verificare che l'aggiornamento sia andato a buon fine 
 
ATTENZIONE:  con questa procedura, non vengono trasferiti i dati relativi alle Ferie / Festività / Permessi / 13ma 
/14ma e T.f.r.  in quanto si presuppone che il dipendente dell'azienda "A" sia stato regolarmente liquidato.  
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Qualora così non fosse seguire la seguente procedura: 
 
+--------------------------------------++--------------------------------------+ 
| Anno da travasare              : XXXX|| Azzera ferie, festività, perm. : Si  | 
| Travaso cedolini dipendente    : Al  || Azzera ratei                  : Si  | 
| Travaso malattia               : No  || Azzera detrazioni              : No  | 
| Travaso T.F.R.                 : Si  || Azzera parametro f.p.l.d.      : No  | 
|                                :     || Cancella dipendente travasato  : No  | 
+--------------------------------------++--------------------------------------+ 

| Dalla ditta |    A      | $ + ��� * $ ��
)����������������1����2
��	 

| Alla  ditta |    B      | $ + ��� * $ ��
)����������������)�������	�2����
 
+-------------+-----------+----------------------------------------------------+ 
+-------------+-----------+----------------------------------------------------+ 
| Dal dipend. |         1 | COGNOME  NOME    
| Al  dipend. |         3 | COGNOME  NOME      
+-------------+-----------+----------------------------------------------------+ 
| Causale 770 |     4     | Facoltà prevista art.23,com.7, D.P.R.600/73  
| Tabella  M  |           |    
+-------------+-----------+----------------------------------------------------+ 

Situazione. detraz. ratei F.F.P. 
a) anagrafica del dipendente trasferito (az. B)  
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Richiamare l’anno fiscale in corso ed integrare i valori al 31/12 dell’anno precedente 

Progressivi altra azienda 
b) anagrafica del dipendente trasferito (az. B)  
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Selezione parametri Fiscale + Inail prendere nota dell’importo del TFR e relative riduzioni 
 
+------------------------------------------------------------------------------+ 
|Gestione dati fiscali (altra azienda)       
+------------------------------------------------------------------------------+ 
|Codice ditta :            - AZIENDA B   
|Matricola    :          3 - COGNOME  NOME      
+------------------------------------------------------------------------------+ 
+--------------------------------------+-+ Accumulatori                     +--+ 
| GG.lav.: +    20 Ore ret.: +    84,00| Trasferta  lorda   :  +             0 | 
|                  Settim. : +  5      | Contributi trasf.  :  +             0 | 
++ Dati relativi ad arretrati AA.PP. +-+ Impon. trasferta   :  +             0 | 
| Ritenute sociali   : +             0 | Compensi natura    :  +             0 | 
| Imponibile fiscale : +             0 | Rit. sociali 770   :  +       115.570 | 
| Aliquota applicata :   0,0000        | Tratt. pensione    :  +             0 | 
| Rit. fiscali lorde : +             0 | Enti previdenziali :  +             0 | 
| Detrazioni su arr. : +             0 | Somme esenti       :  +             0 | 
| Rit. fiscali nette : +             0 | Ass. nucleo fam.   :  +             0 | 
++ Dati relativi al T.F.R.           +-+ Comp.terzi sog.    :  +             0 | 
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| Imponibile Retrib. : +     1.300.000 | Comp.terzi non sog.:  +             0 | 
| Riduz. tempo pieno : +             0 | Spese sanitarie    :  +             0 | 
| Riduz. Part-time   : +       300.000 | Assicurazioni      :  +             0 | 
+--------------------------------------+ Premi di assic.    :  +             0 | 
 
c) anagrafica del dipendente trasferito (az. B) 
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Selezione parametri sociali prendere nota del parametro relativo alla Legge 297 
 
+------------------------------------------------------------------------------+ 
|Gestione Tabella Parametri Sociali (altra azienda)     
+--+---------------------+---------------+---------------+------------+----+---+ 
|Rg| Cod.Parametro       | Imp.Soc.reale |Imp.Soc.Assogg.| Rit.operata| GG |MM | 
+--+---------------------+---------------+---------------+------------+----+---+ 
| 1|   1 F.A.P.          |     1.300.000+|     1.300.000+|    115.570+| 26+| 1+| 
| 2|   5 #P300 malattia  |     1.300.000+|     1.300.000+|          0+| 26+| 1+| 
| 3|   5 #P400 malattia  |     1.300.000+|     1.300.000+|          0+| 26+| 1+| 
| 4| 500 # I N A I L     |     1.300.000+|     1.300.000+|          0+| 26+| 1+| 
| 5|  70 T.F.R. L.297  ( |     1.300.000+|     1.300.000+|      6.500+| 26+| 1+| 
+--+---------------------+---------------+---------------+------------+----+---+ 

Gestione Storico Cedolino 
d) anagrafica del dipendente trasferito (az. B) 
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Valorizzare i campi interessati nel mese antecedente l’inizio del nuovo rapporto 
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+------------------------------------------------------------------------------+ 
|Gestione storico Dipendente  
+------------------------------------------------------------------------------+ 
|Codice ditta :            - AZIENDA B   
|Matricola    :          3 - COGNOME  NOME      
+------------------------------------------------------------------------------+ 
 
 Periodo Competenza   : XX/XXXX       Cod. Mensilità :  X - (� �����������	
������
�� �	
�
 
+---+--------------------+------------------+------------------+---------------+ 
|Rg.|  Par. chiusura nor | Ore/GG. Perc.    | Dato base out.   | Comp./Riten.  | 
+---+--------------------+------------------+------------------+---------------+ 
| 41| 0  70 T.F.R. L.297 |    0,00+   0,5000|     1.300.000,00+|         6.500+| 
+---+--------------------+------------------+------------------+---------------+ 
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5° Videata 
+------------------------------------------------------------------------------+ 

Periodo Competenza   : XX/XXXX       Cod. Mensilita` :  X - (� �����������	
������
�� �	
�
 
++ Dati T.F.R. +--------+---------------++ Situazione detrazioni +-------------+ 
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| Retrib. utile   T.F.R.|     1.300.000+| Coniuge                |           0+| 
| Accant. mensile T.F.R.|        96.296+| Figli                  |           0+| 
| Riduzione tempo pieno |          0,00+| Figli da 0 a 3 anni    |           0+| 
| Riduzione tempo parz. |    300.000,00+| Ascendenti             |           0+| 
++ Dati di chiusura +---+---------------+ Lavoro dipendente      |           0+| 
| Imposta pagata        |             0+| Ulteriore detrazione   |           0+| 
| Imponibile fisc. annuo|             0+| Detrazione libera 1    |           0+| 
| Arrotondamento prec.  |             0+| Detrazione libera 2    |           0+| 
| Arrotondamento attuale|             0+| Detrazione libera 3    |           0+| 
| Totale ritenute       |             0++------------------------+-------------+ 
| Totale competenze     |             0+| Totale detrazioni      |           0+| 
| Netto a pagare        |             0+| Tot. detr. progressivo |           0+| 
+-----------------------+---------------+------------------------+-------------+ 

Gestione F.F.P. e ratei 
e) dopo aver fatto il primo cedolino nell'azienda "B" con la nuova matricola, (nell'esempio 3)  
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Integrare i valori mancanti di Ferie / Festività / Permessi / 13ma / 14ma 
 


